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RESUMO

Os estudos bibliograficos sdo muito utilizados no meio académico, visto que contribuem para
0 desenvolvimento, disseminagdo do conhecimento e atendem as crescentes necessidades de
compreensdo e avaliacdo das atividades cientificas, por meio de andlises quantitativas,
estatisticas e métodos computacionais na busca de maior popularidade e qualidade dos
estudos publicados. Assim, o objetivo deste estudo é apresentar uma revisdo da literatura,
através de um estudo bibliométrico, de pesquisas produzidas sobre a analise fatorial aplicada a
administracdo publica brasileira nos dltimos cinco anos, no intuito de sistematizar o
conhecimento sobre as principais aplicacdes da metodologia da anélise fatorial no contexto da
administracdo publica. Foi realizado um levantamento de artigos completos e disponiveis nas
bases de dados do portal de Peridodicos Capes e da SciELO com os descritores: “analise
fatorial” e “administracdo publica”, publicados no periodo de 2013 a 2018. A pesquisa
selecionou 19 artigos que tratam da tematica em questdo. Os estudos demonstraram as
principais areas de concentracdo: ciéncias sociais, administracdo, contabilidade, psicologia,
salide e gestdo ambiental, e evidenciaram o0s seguintes fatores/construtos: satisfacéo,
percepcdo, recursos e comportamento. Percebeu-se também que os artigos destacaram a
importancia de mecanismos de governanca no setor publico, que tem como objetivo a
participagdo, estado de direito, transparéncia, responsabilidade, efetividade e eficiéncia e
prestacdo de contas.

Palavras-chave: Analise Fatorial; Administracdo Publica; Revisdo Bibliografica.

ABSTRACT

Bibliographical studies are widely used in the academic world, since they contribute to the
development, dissemination of knowledge and attend to the growing needs of understanding
and evaluation of scientific activities, through quantitative analyzes, statistics and
computational methods in search of greater popularity and quality of published studies. Thus,
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ANALISE FATORIAL APLICADA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA...

the objective of this study is to present a literature review, through a bibliometric study, of
researches produced on the factorial analysis applied to the Brazilian public administration
in the last five years, in order to systematize the knowledge about the main applications of the
analysis methodology factorial in the context of public administration. A complete article
survey was carried out and available in the databases of Periddicos Capes and SCiELO with
the descriptors: "Factorial analysis” and "public administration™, published in the period
from 2013 to 2018. The research selected 19 articles that deal with the theme in question. The
studies demonstrated the main areas of concentration: social sciences, administration,
accounting, psychology, health and environmental management, and evidenced the following
factors / constructs: satisfaction, perception, resources and behavior. It was also noticed that
the articles highlighted the importance of mechanisms of governance in the public sector,
whose objective is participation, rule of law, transparency, accountability, effectiveness and
efficiency and accountability.

Keywords: Factorial Analysis; Public Administration; Bibliographic Review.

1 INTRODUCAO

Atualmente o0s estudos bibliograficos contribuem para o desenvolvimento,
disseminagdo do conhecimento e atendendo as crescentes necessidades de compreensédo e
avaliacdo das atividades cientificas, por meio de analises quantitativas e estatisticas através de
métodos computacionais buscando atingir maior popularidade e qualidade dos estudos
publicados (PIMENTA et al., 2017). Assim, torna-se a base para a redacdo cientifica, onde o
pesquisador se familiariza com os textos e identifica os principais estudos sobre determinado
tema (FERENHOF; FERNANDES, 2016).

Diversas pesquisas buscam produzir conhecimento e na area da administracéo publica
ndo é diferente, pois a realidade da administracdo publica possui multiplos espacos para a
existéncia humana com suas exigéncias e necessidades préprias ndo podendo ser analisados
como um fendémeno dnico e isolado (SALM; MENEGASSO, 2009).

Segundo Russo (2014), a integridade na pesquisa cientifica tem como objetivo garantir
que as praticas éticas como a honestidade, prudéncia e reconhecimento de igualdade sejam
adotadas pelos pesquisadores dentro das instituices, estando atrelados a qualquer pesquisa
desenvolvida, seja uma producdo cientifica ou intelectual. Para tanto, os resultados destas
pesquisas tornam-se o produto cientifico, que tem impulsionado a economia, e se tornaram
uma moeda mundial.

Nesta perspectiva, 0 presente artigo realizou uma revisdo da literatura, estudo
bibliométrico, sobre pesquisas realizadas no ambito da administracdo publica brasileira
utilizando como ferramenta de andlise multivariada a analise fatorial, no intuito de
proporcionar a divulgacdo da literatura existente e contribuir para o desenvolvimento de
novas formas de conhecimentos (COSTAS, 2017).

Desse modo, 0 objetivo deste trabalho foi de mapear o perfil da produgdo cientifica
dos artigos, sob uma perspectiva bibliométrica, dos estudos que utilizaram a analise fatorial
como ferramenta de analise dos dados em pesquisas realizadas na administracdo publica
brasileira do periodo de 2013 a 2018, a fim de verificar qual o nivel de utilizacdo desta
ferramenta e quais os principais fatores/construtos estudados nas pesquisas.

A pesquisa se justifica pelo levantamento de estudos cientificos que tratam da tematica
abordada, que alem de servir de referencial para outros académicos, ainda apresenta exemplos
de utilizacdo da analise fatorial na administracdo publica, campo de estudo muito citado
atualmente devido as varias repercussdes midiaticas que abordam o assunto.
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Assim, o estudo foi estruturado em cinco se¢Oes, sendo essa introducdo a primeira. Na
segunda secdo apresenta um breve referencial tedrico abordando o0s conceitos de
Administracdo Publica e de andlise fatorial e suas aplicagdes. O terceiro topico descreve a
metodologia utilizada e o quarto apresenta os resultados encontrados. A Ultima secédo
apresenta as consideracGes finais, na qual discorre sobre os principais resultados encontrados,
além de sugerir alguns topicos para pesquisas futuras.

2 ADMINISTRACAO PUBLICA

Para melhor esclarecimento sobre o assunto abordado nesta pesquisa, essa Secdo
destina-se a esclarecer os conceitos de administragdo publica e analise fatorial.

A Administracdo Publica apresenta diversos conceitos na literatura, porém, todos 0s
autores que dissertam sobre o tema consentem que a Administracdo Publica esteja
diretamente ligada a gestdo e organizacdo de individuos e materiais para a execucdo das
tarefas ou incumbéncias consideradas de interesse publico ou comum, numa coletividade ou
numa organizacdo estatal, ou seja, € uma manifestacdo do Poder Publico na gestdo ou
execucdo de atos/fatos ou de negocios politicos, com objetivo de organizar o Estado e fazer
funcionar os servigos publicos, cumprindo com o que foi estabelecido na Constitui¢éo
Federal, gerindo os recursos publicos com intuito de atender o interesse publico expressado
coletivamente, convertendo-os em normas, produtos e servicos, tendo como resultando a
distribuicdo de direitos e deveres, beneficios e custos (BARRETO et al., 2013).

Segundo Patias e Minho (2012), a Administracdo publica, em sentido abrangente,
significa desenvolvimento da atividade administrativa, como execucdo das decisdes politicas
e legislativas, tendo como objetivo a gestdo de bens e interesses para atender as necessidades
da populagdo nas esferas Federal, Estadual e Municipal, sendo assim, no Brasil, a
administracdo ou gestdo publica se desenvolve ao longo do tempo em consonéncia com a
historia de reformas no modo de governo.

Assim, a partir do final do século XX, 0s questionamentos que surgiram acerca dos
limites fiscais tornaram a administracdo publica um alvo de pesquisas, visto que a sociedade
passou a exigir eficiéncia, reducdo dos gastos publicos e cortes or¢camentarios, originando o
modelo de gestdo denominado nova gestdo publica, ou new public management, NPM, a qual
transformou o cidad@o em cliente ou consumidor, sendo este 0 maior interessado na eficiéncia
e eficacia. Assim, o modelo burocratico de administragdo publica, com sua impessoalidade e
forma de dominagéo, atualmente é visto como ineficiente e de custos elevados, enquanto a
NPM, com seus elevados conceitos mercadoldgicos e apesar de ancorar a gestao eficiente e
eficaz dos recursos, sofrem criticas por descaracterizar a esfera publica e a democracia
(SALM; MENEGASSO, 2009).

Conforme Matias-Pereira (2010), o Instituto Brasileiro de Governanca Publica, IBGP,
é responsavel pela elaboracdo do Codigo de Conduta do IBGP, que objetiva apresentar boas
condutas para a governanga corporativa para todas as organizagGes, porém, em sua quarta
versdo, em 2008, seu escopo focou mais atencdo as entidades publicas e terceiro setor.

Os principais conceitos e recomendagdes desse cddigo de conduta sdo a transparéncia,
com finalidade de construir criar um clima de confianga nas relagdes internas e com a
sociedade; a equidade, ou seja, tratamento justo e igualitario a todos os grupos; a
accountability, representada pela obrigacdo dos gestores de prestar contas a quem os elegeu e
responder integralmente por todos os atos que praticam no exercicio de seus mandatos; e a
responsabilidade corporativa, que difunde a necessidade de zelar pela continuidade da
organizacdo, além de destacar a funcdo social da empresa de criacdo de riquezas e de
oportunidades de emprego (MATIAS-PEREIRA, 2010).
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Assim, com todas as mudangas ocorridas no decorrer dos anos, 0 movimento de
globalizacdo, o aumento do acesso a informacdes corporativas via internet e 0 novo modelo
de gestdo publica, os estudos que analisam as organizagdes publicas sdo relevantes para o
cenario cientifico, e um campo de pesquisa diversificado, com potencial para producdo de
pesquisas tanto qualitativas quanto quantitativas, além de constituir um eixo de pesquisa que
tem muito a agregar para a sociedade e para 0 meio académico.

3 ANALISE FATORIAL

A analise fatorial € uma técnica estatistica multivariada desenvolvida no inicio do
século XX por um psicélogo-estatistico chamado Charles Edward Spearman. Seu objetivo foi
estudar as capacidades humanas, por meio da identificacdo de construtos ou dimensbes que
s80 subjacentes a estas capacidades. Ele propds que tracos latentes determinam o desempenho
de uma pessoa, por exemplo, a inteligéncia pode ser mensurada por meio de um conjunto de
itens, assim, a analise de fatores lida com padrdes de correlacdo, e por volta de 1950 era
utilizada mais comumente por psic6logos que analisavam a estrutura da mente, inteligéncia e,
mais tarde, a personalidade (DANCEY; REIDY, 2006).

Ja, segundo Rezende, Fernandes e Silva (2007), analise fatorial € um conjunto de
métodos estatisticos que, mesmo com a utilizacdo de uma grande variedade de variaveis, em
determinadas situagdes, permite explicar o comportamento de dessas varidveis observadas em
um namero pequeno de varidveis latentes ou fatores, sendo assim, uma técnica estatistica
exploratdria, com o objetivo de resumir as informacfes de um conjunto de varidveis em um
conjunto de fatores, e esse numero de fatores quase sempre decresce a uma quantidade bem
menor que o0 numero de variaveis observadas.

A andlise fatorial, na maioria das vezes, é utilizada como método estatistico para
determinacdo de correlagdo entre mdltiplas varidveis em situagdes em que o problema
indagado seria respondido com um grande grau de subjetividade devido ao grande numero de
variaveis que interferem na analise. Por exemplo, no segmento de empresas seguradoras,
existem varios indicadores financeiros para 0 acompanhamento dos resultados, porém, quais
seriam 0s mais relevantes, portanto, a analise fatorial apresenta-se como uma forma de se
definir a importancia de cada indicador no resultado da empresa através dessa técnica
estatistica. Através dessa ferramenta sdo definidos os principais indicadores para esclarecer
parte da variacdo que ocorre em todos os demais indicadores, podendo estabelecer 0s
principais indicadores para determinar o ranking de classificacdo de empresas seguradoras
(BEZERRA; CORRAR, 2006). Essa maneira de analise pode se expandir para outros
segmentos organizacionais, pois, a analise fatorial multivariada consegue traduzir analises de
diversas variaveis em dados mais resumidos para que o pesquisador interprete.

Assim, a anélise fatorial demonstra que a utilizacdo de técnicas estatisticas diminui na
subjetividade da avaliacdo de muitas variaveis, além de contribuir na diminuicdo do nimero
de indicadores necessarios para avaliagdo de empresas, através da validacdo correlacionais,
sendo uma ferramenta Gtil no desenvolvimento de pesquisas cientificas (BEZERRA,
CORRAR, 2006).

Para Laros (2012), o ponto de partida desse tipo de analise é o principio da
parciménia, no qual um grande numero de variaveis observadas pode ser explicado por um
nimero menor de varidveis hipotéticas, ndo observadas, assim, estas variaveis hipotéticas,
chamadas de fatores, sdo responsaveis pelo fato de as variaveis observadas se
correlacionarem. Para a adocdo da analise fatorial deve-se distinguir o seu uso do método
empregado, pois, 0 uso da analise diz respeito ao objetivo do estudo, enquanto que a questao
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da técnica ou método refere-se aos procedimentos matematicos e estatisticos adotados para
alcance dos objetivos.

Dessa maneira, duas formas de uso dessa analise sdo identificadas, sendo elas a
exploratoria e a confirmatdria, originando as técnicas de analise fatorial de procedimentos
exploratorios e procedimentos confirmatérios (LAROS, 2012). Laros (2012) esclarece que
para a ado¢do de analises fatoriais, 0 tipo de amostra € importante, visto que, quanto mais
heterogénea a amostra, em relacdo as variaveis que estdo sendo observadas, maiores sera as
correlacdes encontradas entre os escores de teste, 0 que evidencia, portanto, que melhores
resultados serdo obtidos com amostras heterogéneas.

Para Dancey e Reidy (2006), a técnica de analise exploratéria de dados tem por
objetivo descobrir e analisar a estrutura de um conjunto de varidveis inter-relacionadas de
modo a construir uma escala de medida para fatores (intrinsecos) que de alguma forma, mais
ou menos explicita, controlam as varidveis originais. Ja a analise fatorial confirmat6ria é uma
técnica que permite a verificacdo de ajustes entre os dados.

Este método de andlise de dados pertence a familia das técnicas de modelagem de
equacles estruturais e, nesse caso, a andlise fatorial cumpre o papel de confirmar se as
mesmas perguntas do questionério continuam formando os mesmos constructos do estudo.
Isso porque, devido a traducdo, uma ou mais variaveis podem ndo estar mais correlacionados
com as demais variaveis dos seus respectivos constructos. Em alguns casos, podem até estar
indo na direcdo contraria. E para casos como esse que se utiliza a analise fatorial
confirmatdria, pois na exploratdria, as varidveis sdo apresentadas e entdo encaixadas em
grupos de acordo com a sua correlagdo, enquanto na confirmatdria o pesquisador ja tem uma
suspeita sobre quais variaveis compde os fatores e busca a confirmacdo (DANCEY; REIDY,
2006).

Em vista disso, para desenvolvimento dessa pesquisa bibliométrica em relacdo a
adocdo da andlise fatorial em estudos que abordaram a administracdo publica, foram
utilizados descritores para a selecdo dos artigos. Para a selecdo mais apurada, os artigos foram
analisados um a um para selecdo dos que se enquadram nos critérios de selecdo, como
descrita na secdo destinada a metodologia. Conforme Dancey e Reidy (2006) para se realizar
a analise fatorial sdo necessarios cinco passos fundamentais, sendo eles: produzir a matriz das
correlacdes dos fatores; extrair o conjunto de fatores; determinar o numero de fatores que
deve ser retido; verificar a carga dos fatores sem rotacdo; e nomear os fatores. Essas etapas
sdo realizadas com o auxilio de software estatistico, e 0 SPSSPW ¢é um software que testa as
variaveis para determinar o nivel de significancia e auxiliar o pesquisador a estabelecer
resultados mais confiaveis.

4 METODOLOGIA

Quanto a abordagem, o trabalho é descrito como quantitativo. Segundo Fonseca
(2002), os resultados de uma pesquisa quantitativa podem ser quantificados recorrendo a
linguagem matematica para delinear as relagBes entre variaveis, causas de um fendmeno
dentre outros.

Quanto a natureza, este trabalho é descrito como sendo uma pesquisa aplicada.
Segundo Gil (2007), este método de pesquisa tem como objetivo a geracdo de conhecimentos
através da aplicacdo pratica.

O presente estudo é caracterizado como revisdo bibliométrica de acordo com o
procedimento adotado. Segundo Pritchard (1969), a Bibliometria é definida como a aplicacao
de métodos matematicos e estatisticos a livros e outros meios de comunicagdo. Para Okubo
(1997) a pesquisa bibliométrica é uma técnica quantitativa e estatistica que possibilita avaliar
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indices de producéo e difusdo do conhecimento, acompanhar o desenvolvimento de diversas
areas cientificas e os padrbes de publicacao e uso dos resultados de pesquisa.

O estudo aqui presente utiliza como indicador o nimero de atividades cientificas
completas publicadas nas bases de dados da SciELO e periddico da CAPES entre os anos de
2013 e 2018. Foram selecionadas somente pesquisas que adotaram a metodologia de analise
fatorial aplicada a administracdo publica brasileira, porém, excluindo artigos de revisao,
trabalhos que nédo estdo disponiveis on-line e artigos que ndo abordaram a temaética.

A primeira etapa do trabalho consistiu no levantamento bibliografico de artigos e
pesquisas cientificas encontradas dentro das bases de dados descritas anteriormente,
utilizando como filtros as publicacdes realizadas entre os anos de 2013 e 2018 e utilizando
também como filtro trabalhos completos descritos como “administracdo publica” e “andlise
fatorial”.

Uma vez realizado o levantamento bibliogréfico realizou-se a analise avaliando 0s
seguintes fatores:

e Ano de publicacao;
Quialis;
Publicacbes por revista;
Area de publicac&o;
Fatores/Construtos;
Instrumentos de coleta de dados;
KMO (Kaiser-Meyer-OIKin).

O procedimento de pesquisa seguiu conforme apresentado na Figura 1.

Figura 1: Procedimento de pesquisa

Acesso ao banco de dados (CAPES e SciELO)

Pesquisa combinada utilizando os termos “analise
fatorial” e “administracéio publica” e publicacdes
completas publicadas entre 2013 e 2018.

Exclusao de artigos encontrados que:
* S3o artigos de revisao;
* Nio estdo disponiveis on-line;
* Naio abordam o tema.

Andlise dos artigos utilizando como fatores de

avaliacao:

* Ano de publicacgio;
*  Qualis;

* Publicacdes por revista;
> Area de publicagio;
» Fatores/Construtos;
» Instrumentos de coleta de dados;

+ KMO.

Fonte: Elaborado pelos Autores
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo serdo apresentadas as caracteristicas das pesquisas encontradas a partir da
revisao bibliografica do tema proposto, pois o estudo bibliografico possui papel fundamental
para a compreensdao e desempenho da producdo do conhecimento cientifico e exposicdo de
literatura relevante nas diversas areas de pesquisa (PIMENTA et al., 2017).

Foram selecionados 19 artigos que utilizaram a metodologia da anélise fatorial em
pesquisas aplicadas na administracdo publica brasileira. Observa-se uma quantidade pequena
de estudos nesta temaética, pois had uma timida utilizacdo desta técnica por parte dos
pesquisadores devido, principalmente, a certa resisténcia aos métodos quantitativos e o grau
de complexidade matematica envolvido na operacionalizacdo desta ferramenta (FILHO;
JUNIOR, 2010).

Todavia nos ultimos anos esses métodos tém sido mais bem compreendidos pela
necessidade de explicar fendmenos complexos decorrentes de anélises fundamentadas
apontando para pesquisas que relacionam teoria a pratica (OLIVEIRA; MARINHO; DIAS,
2016).

A tabela 1 apresenta a frequéncia das pesquisas publicadas nos ultimos anos, com
maior volume nos anos de 2015 e 2016 e menores em 2013 e 2018.

Tabela 1: Total de publicacbes/ano
ANO PUBLICACAO QUANT %

2013 2 10,5%
2014 4 21,1%
2015 5 26,3%
2016 5 26,3%
2017 2 10,5%
2018 1 5,3%

Fonte: Elaborado pelos Autores

A tabela 2 demonstra a frequéncia da qualidade das publicacGes através do Qualis da
Capes, composto por um sistema para classificar a qualidade da producdo cientifica,
refletindo a importancia relativa de cada periddico, sendo o A1 o mais elevado, seguido por
A2, Bl a B5 e C, observa-se a maior quantidade de publicacbes em revistas/periédicos
qualificados com A2 e com menor classificagdo como B2, demonstrando que pesquisas nesta
tematica possui qualidade relativa elevada (“Qualis - Capes - Plataforma Sucupira”, 2018).

Tabela 2: Classificacdo Qualis

QUALIS QUANT. %
A2 11 57,9%
B1 5 26,3%
B2 3 15,8%

Fonte: Elaborado pelos Autores
A tabela 3 apresenta o total de publicacdes por revista ou periddico, concentrando a

maior quantidade de publicacdes na Revista de Administracdo Publica, mas com publicacdes
em revistas sobre psicologia, ciéncias sociais, negocios, gestdo, salide publica entre outras,
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pois atualmente esta técnica apresenta um leque bem maior de aplicagdes ndo se restringindo
a somente uma Unica area (DANCEY; REIDY, 2006).

Tabela 3: Publicacdes por Revistas/Periddicos

Revistas Total ISSN
Acta Scientiarum. Human and Social Sciences 1 1679-7361
Brazilian Business Review 1 1807-734X
Psicologia: teoria e pesquisa 1 1806-3446
RAC-Revista de Administragdo Contemporanea 2 1415-6555
RAE-Revista de Administracdo de Empresas 1 0034-7590
REAGd. Revista Eletrénica de Administracdo (Porto Alegre) 1 1413-2311
REGE - Revista de Gestéo 1 1809-2276
Revista Contabilidade & Financas 1 1519-7077
Revista de Administra¢do Publica 6 1982-3134
Revista de Ciéncias da Administragdo 1 2175-8077
Revista de Gestdo 1 1809-2276
Revista de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: GeAS 1 2316-9834
Revista Portuguesa de Saide Pablica 1 0870-9025

Fonte: Elaborado pelos Autores
A tabela 4 demonstra as areas de publicacdo das pesquisas, com 0 maior nimero de

publicacGes na area de administracdo, indicando a preferéncia de utilizacdo desta técnica
aplicada a administracdo publica pelos autores.

Tabela 4: Quant x Area

Area QUANT. %
Ciéncias Sociais 1 5,3%
Administracdo 14 73,7%
Psicologia 1 5,3%
Gestdo Ambiental 1 5,3%
Saude 1 5,3%
Contabilidade 1 5,3%

Fonte: Elaborado pelos autores

A tabela 5 demonstra os principais fatores/construtos objeto de identificacdo das
pesquisas, ja que o principal objetivo da analise fatorial & descobrir e analisar a estrutura de
um conjunto de variaveis para estimar os fatores comuns e as relagdes estruturais que ligam
estes fatores (MAROCO, 2011), ou seja, pode ser utilizada para medir coisas que ndo podem
ser medidas diretamente, como uma varidvel latente ou um construto a partir de um conjunto
de varidveis originais (FIELD, 2009). Os principais fatores/construtos que as pesquisas
encontraram foram relacionados a satisfacdo e a percepcéo, seguido dos recursos publicos e
do comportamento.
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Tabela 5: Fatores/Construtos

CONSTRUTOS QUANT. %

COMPORTAMENTO 3 15,8%
PERCEPCAO 5 26,3%
RECURSOS 4 21,1%
SATISFACAO 7 36,8%

Fonte: Elaborado pelos autores

A tabela 6 demonstra as principais ferramentas para a coleta de dados das variaveis
para a aplicacdo da analise fatorial, pois um dos principais usos desta técnica é a medigdo de
uma varidvel subjacente a partir de um questionario ou a reducdo de um conjunto de dados a
um tamanho mais manejavel com a retencdo do maximo de informacgdo original possivel
(FIELD, 2009, p. 553), mas também podendo ser utilizada para desenvolver questionarios no
intuito de medir uma habilidade ou caracteristica, ou seja, fazer uma padronizacdo para
agrupar estas variaveis (DANCEY; REIDY, 2006).

Tabela 6: Instrumentos de Coleta dos dados

INSTRUMENTO QUANT. %
QUESTIONARIO 16 84,2%
INDICES MUNICIPAIS 3 15,8%

Fonte: Elaborado pelos autores

Ja a tabela 7 demonstra algumas medidas encontradas a partir da analise fatorial. Os
dados apresentam a medida de adequacdo da amostra, a quantidade da variancia explicada
pelos fatores extraidos e a média de fatores resultantes pela aplicacdo da analise, ou seja,
demonstra em média a medida da adequacdo das amostras utilizadas e os fatores analisados.
Percebe-se que, a partir do KMO, existe uma boa homogeneidade das variaveis analisadas,
indicando que a analise fatorial é apropriada (FIELD, 2009; MAROCO, 2011). Os estudos
analisados apresentaram em média 4 fatores, indicando as dimensdes subjacentes encontradas
a partir das variaveis, ou seja, algumas variaveis geralmente podem estar medindo aspectos de
uma mesma dimens&o (DANCEY; REIDY, 2006; FIELD, 2009; MAROCO, 2011).

Tabela 7: VValores Médios Encontrados

KMO -Médio % Variancia Explicada Média Fatores
0,805 56,39% 4

Fonte: Elaborado pelos autores

Desta forma a tabela 7 indica o nivel de adequacdo dos dados e a quantidade de fatores
analisados, pois o objetivo da analise fatorial é quantificar construtos ou fatores que nao sao
diretamente observaveis e a forca de explicacdo destes fatores a partir das variaveis analisadas
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(DANCEY; REIDY, 2006; FIELD, 2009; MAROCO, 2011) oferecendo uma alternativa que
agrega mais informagcdes na viabilizacdo do conhecimento (FILHO; JUNIOR, 2010).

Vale destacar que esta técnica estatistica pode ser subjetiva, dependendo da anélise e
experiéncia do pesquisador (FIELD, 2009), em determinar o que se pretende analisar e 0s
construtos ou fatores que deseja investigar indicando a estrutura latente que explique o maior
namero de informacbes (MAROCO, 2011) e que muitas vezes alguns problemas de
mensuracdo sdo um dos maiores obstaculos ao desenvolvimento do conhecimento (FILHO;
JUNIOR, 2010).

A partir dos dados analisados observa-se que as pesquisas sobre esta temética estdo
restritas a poucos estudos e com aplicacdo reduzida, ndo aproveitando todo o potencial desta
ferramenta, devido a certo grau de complexidade ou problemas relacionados a forma de
mensuracdo escolhida, ja que medidas confiaveis e validas sdo essenciais para divulgacdo do
conhecimento cientifico, principalmente no ambito da administracdo publica (FILHO;
JUNIOR, 2010).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta revisdo buscou identificar e analisar as contribui¢des de pesquisas realizadas nos
altimos anos que utilizaram a andlise fatorial como método estatistico aplicado em artigos que
abordaram a administragdo publica brasileira. Assim, depois de aplicados os filtros pré-
estabelecidos, foram selecionados 19 artigos que trataram desta tematica.

Em detrimento da andlise, foi possivel constatar que os artigos publicados em
periodicos nos periodos de 2013 a 2018, extraidos do portal de Periodicos Capes e da
SciELO, utilizando-se os descritores “analise fatorial” e “administragdo publica” concentram-
se nas areas de ciéncias sociais, administracdo, contabilidade, psicologia, salde e gestdo
ambiental, além de terem evidenciado os seguintes fatores/construtos: satisfacdo, percepcéo,
recursos e comportamento.

Ja em relacdo aos tipos de estudos que abordaram o tema, percebeu-se que 0s artigos
destacaram a importancia de mecanismos de governanca no setor publico, que tem como
objetivo a participacdo, estado de direito, transparéncia, responsabilidade, efetividade e
eficiéncia e prestacdo de conta. Portanto, em decorréncia de todos os acontecimentos
contemporaneos, além das atualizacBes de normas e leis aplicados ao setor publico, as
pesquisas analisadas nessa revisdao abordaram temas relacionados a transparéncia das
informacdes e da gestdo em si, sendo esse aspecto uma sugestdo vidvel para aprofundamento
em pesquisas futuras.

Como limitacdo podemos destacar o fato de utilizar de estudos apenas da
administracdo publica brasileira que abordou somente um tipo de analise multivariada, ou
seja, a analise fatorial.

Pelo exposto, concluiu-se que os objetivos foram alcancados e, desperta a atengdo dos
pesquisadores sobre a importancia de implantacdo de novos mecanismos de governanca e
fortalecimento dos ja existentes, na area publica através de analises fatoriais, visto que essa
ferramenta estatistica consegue correlacionar diversas variaveis, proporcionando aos
pesquisadores resultados confiaveis.
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