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RESUMO: O presente artigo apresenta um estudo de caso realizado em uma empresa do
ramo da construcdo civil, qual teve o objetivo principal de mostrar a importancia da
implantacdo de Sistema de Gestdo e Saude no Trabalho (SGSST) que tem sido a principal
estratégia das empresas para minimizar o sério problema social e econdmico dos acidentes e
das doencas relacionadas ao trabalho. Sua metodologia se baseou em um estudo empirico, de
carater descritivo, realizado sob a estratégia de estudo de caso utilizando pesquisa
bibliografica e pesquisa de campo exploratéria envolvendo seus colaboradores e empregados.
Os resultados encontrados indicam que ha um paradoxo na gestdo de suprimentos na empresa
analisada visto que, foi demonstrado na empresa as possiveis maneiras de seguranca e
cuidados tomados para a execugdo dos trabalhos diarios dos funcionarios, foi visto e analisado
por pesquisas de campo que ¢ adquirido equipamentos de EPI’s, mas ndo na propor¢do
esperada pelo conselho de seguranca e saide no trabalho. Ao final tem-se a conclusdo de que
a empresa precisa realmente de uma implantacdo de um sistema de gestdo que é a CIPA
(Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes) e SIPAT (Semana Interna de Prevencdo a
Acidentes de Trabalho), a qual sera a melhoria para que a empresa se enquadre nas normas e
leis trabalhistas.

PALAVRAS-CHAVE: 1) Seguranca do trabalho; 2) CIPA; 3) SIPAT.

ABSTRACT: This paper presents a case study carried out in a construction company, whose
main objective was to show the importance of the implementation of a Management and
Health at Work System (SGSST), which has been the main strategy of companies to minimize
the serious social and economic problem of accidents and work-related diseases. His
methodology was based on an empirical study, of descriptive character, carried out under the
strategy of case study using bibliographic research, and exploratory field research involving
its employees and employees. The results indicate that there is a paradox in the management
of supplies in the analyzed company since it was demonstrated in the company the possible
ways and the safety and care taken for the execution of the daily work of the employees was
seen and analyzed by field research that is acquired PPE equipment, but not in the proportion
expected by the occupational safety and health council. In the end, it is concluded that the
company really needs to implement a management system that is the CIPA (internal accident
prevention committee) and SIPAT (internal work accident prevention week), which will be
the improvement in order for the company to comply with labor standards and laws.

KEY-WORDS: 1) Work safety; 2) CIPA; 3) SIPAT.
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Sistema de gestdo e salde no trabalho

A ampla quantidade de acidentes no setor da construgéo civil e os varios desastres
mundiais divulgados pela midia, consequentemente levam as empresas a entender que
competitividade e lucro ndo sdo tdo suficientes quanto parecem. Sendo assim, as empresas
desse ramo devem demonstrar uma atitude correta e responsavel em relacdo a seguranca e
salide em seus ambientes de trabalho, além de cuidar das questdes ambientais.

O Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST), é classificada e
considerada uma ferramenta eficaz para a melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho,
visto que, também é uma das provaveis alternativas para a evolugdo da gestdo nas empresas
construtoras, 0 que apresentam pouco desempenho nessa area.

Portanto, essa pesquisa aborda a importancia da implantacdo de Sistema de Gestao e
Saude no Trabalho (SGSST) uma vez que, tem sido a principal estratégia das empresas para
minimizar o sério problema social e econémico dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho, sendo assim, um importante fator para 0 aumento de sua competitividade.

Entretanto, este artigo torna-se importante isso porque apresenta ferramentas
gerenciais que auxiliam as organizac6es na reavaliacdo dos seus modelos de gestdo da SST e
na criacdo de novos modelos apropriados para o atual método, que apresenta caracteristicas
sistémicas, trazendo a melhoria do nivel de desempenho em SST por meio da reducdo dos
impactos negativos do trabalho sobre os funcionarios. Esse tema teve como delimitagdo a
forma de pesquisa em um todo, pois € um método que nem todos usam nas suas empresas.
Essas regras sdo abordadas na maioria das vezes em empresas grandes, ja que nas pequenas
empresas esse método de SST ainda esta a desejar.

Mediante o exposto acima, 0 que podemos fazer para que as empresas possam adotar
esse método de SST? Proporcionar a empresa e empregados um ambiente de trabalho
saudavel, reduzindo as situagdes de riscos e locais nocivos ao trabalhador.

Diante disso, tém-se 0s seguintes objetivos secundarios:

« Evitar doengas relacionadas a atividade profissional;

» Melhores condicdes de eficiéncia e de produgao;

* Estabelecer melhores condigdes fisicas e psiquicas no trabalho;

* Preparar o trabalhador para a prevengao dos acidentes ocupacionais.

Pode-se descrever a metodologia utilizada para esse estudo como de carater descritivo,
realizado sob a estratégia de estudo de caso utilizando o seguinte roteiro: pesquisa
bibliogréfica e pesquisa de campo exploratdria, envolvendo seus colaboradores e empregados,

a qual levou a tomada de decisdes acerca do plano de acdo para a melhoria da empresa
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abordada, o que resultou uma implantagdo de um sistema para a normatizagcdo da empresa

com as leis de seguranca e saude do trabalho CIPA e SIPAT.

2. REFERENCIAL TEORICO

Barsano (2012) apresenta o termo seguranga como a ciéncia que estuda as possiveis
causas dos acidentes e incidentes originados durante a atividade laboral do trabalhador. Tem
como principal objetivo a prevencdo de acidentes, doencas ocupacionais e outras formas de
agravos a saude do profissional.

Araujo (2007) afirma que a CIPA é representada pela quinta Norma Regulamentadora, uma
comissdo interna que alguns membros representam os empregados e outros 0 empregador.

A SIPAT significa Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho e refere-se a uma
semana anual, voltada para a conscientizacdo dos colaboradores nos assuntos relacionados a
prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho na organizacdo por meio de
palestras, reunides, concurso, etc (MARCONDES, 2015)

Para Chiavenato (2010), a seguranca do trabalho é compreendida como um conjunto
de medidas de ordem técnica, educacional, médica e psicoldgica utilizadas para prevenir
acidentes, quer eliminando as condigdes inseguras do ambiente, quer instruindo ou
convencendo as pessoas da implantacdo de préaticas preventivas.

Importante ressaltar que, para Chiavenato (2010), acidente é um fato ndo premeditado
do qual resulta dano consideravel. O conselho nacional de seguranca define acidente como
uma ocorréncia numa série de fatos que, sem intencdo, produz lesdo corporal, morte ou dano
material. Essas defini¢es consideram o acidente como um fato subito, inesperado, imprevisto
e ndo premeditado ou desejado, e, ainda como causador de dano consideravel, embora nédo
especifiqguem se trata de dado econémico (prejuizo material) ou de dano fisico as pessoas
(dor, sofrimento, invalidez ou morte).

Em relacéo a este assunto, Chirmici; Oliveira (2016) se aprofundam mais no tema,
apontando que a seguranca e saude no trabalho ndo devem ser vistas apenas como meras
obrigatoriedades legais, mas também como elementos imprescindiveis para 0
desenvolvimento das pessoas e para a criagdo de um ambiente que relna respeito e
preocupagdo com o outro, proximidade entre empregado e empregador e valorizagdo da

empresa diante da sociedade, dos clientes e do meio ambiente.

GETEC, v.10, n.33, p.1-15/2021



Sistema de gestdo e salde no trabalho

Quanto ao trabalhador ele deve desempenhar suas fun¢Ges em uma atmosfera saudavel
e segura, além das acBes e meios de prevencéo disponiveis. E necessario garantir a todos os
envolvidos a conscientizacdo e o conhecimento acerca dos conceitos de perigos e riscos e suas
respectivas formas de prevencéo e controle. (CHIRMICI, OLIVEIRA, 2016).

Para Barbosa Filho (2015) as grandes obras sdo grandes desafios para a seguranca a
serem instaladas, e ndo devemos nos ater somente & engenharia envolvida na construcéo, mas
devemos ter em mente a magnitude dos seguintes desafios:

- A selecdo, o deslocamento e a permanéncia no canteiro do grande numero de
trabalhadores requerido;

- O treinamento, a formagdo e a coordenacdo das mais diversas especialidades,
conforme as demandas de cada caso;

-O fornecimento de instalacdes para alimentacdo, higiene pessoal e repouso, além do
suprimento dessas, de agua potavel e para os demais fins;

-O aprovisionamento de materiais de uso direto e indireto na obra, inclusive
ferramental e equipamentos de protec¢éo;

- O registro das atividades efetuadas pela maquinaria, bem como a execucdo da
manutencéo levada a termo para assegurar a confiabilidade e a disponibilidade requeridas.

Ainda para Barbosa Filho (2015), além do projeto de protecdes coletivas constante no
PCMAT da obra, destaca-se também a necessidade de elaboracdo de outros projetos, quais
sejam: projeto de estrutura de apoio de andaimes suspensos, projeto de dispositivos destinados
a ancoragem de equipamentos de sustentacdo de andaimes e de cabos de seguranca para
servicos de limpeza, manutencgéo e restauracdo de fachadas.

Tachizawa (2004) aborda a questdo de que para criar e manter um ambiente de
trabalho seguro e saudavel é fundamental para as empresas que zelam pela sua imagem e
preocupam-se com 0s crescentes custos decorrentes dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais. Assim ndo resta davidas de que o investimento aplicado a area do ambiente de
trabalho resulta em maior produtividade e melhor qualidade de vida para os empregados.

Nas palavras de Tachizawa (2004), o primeiro passo para prevenir os acidentes de
trabalho € identificar as suas causas. Sendo assim, as principais causas de acidentes sao:

o Caracteristicas pessoais inadequadas, devido a problemas relacionados a

personalidade, inteligéncia, motivacgéo, aptiddes sensoriais e motoras, experiéncia etc.;
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o Comportamentos disfuncionais, como desatencdo, esquecimento, negligéncia e
imprudéncia;
o Degradacdo do ambiente de trabalho, devido a fatores potencialmente

causadores de acidentes, como equipamentos mal projetados ou em precario estado de
conservacao.

Segundo Tomas (2000) o trabalho é considerado precario quando: realizado de forma
descontinua, submetido a arbitrariedade empresarial sadde sem limites, com risco de perda
elevada, tendo a incerteza e a temporalidade como norma; auséncia de controle do trabalho
tanto na dimensdo individual quanto coletiva; péssimas condi¢fes laborais, sem direitos
trabalhistas e beneficios previdenciarios, alta discriminacéo, rotatividade elevada, exploracao
e segregacdo e finalmente salarios baixos, pouca possibilidade de ascensdo funcional,
formacéo educacional escassa ou nula, com antecedentes de trabalho infantil.

Segundo a analise de Vilela (2003), a politica de prevencdo de acidentes de trabalho
no Brasil, refletida no material educativo produzido para as campanhas de prevengdo como
cartazes e cartilhas, mostra que ha o objetivo de adaptar o trabalhador aos riscos existentes,
vistos como inerentes ao processo produtivo, bem como uma evidente transferéncia de
responsabilidade das empresas aos trabalhadores.

A organizacdo transfere ao trabalhador a tarefa de gestar individualmente o risco
“evitando” o acidente, enredado por uma ideologia que leva a sua autoculpabilizagdo quando
este ocorre. Trata-se da visdo do acidente como “ato inseguro” do trabalhador, efetuada pelos
profissionais de Seguranca do Trabalho na conscientizacéo e adequacdo do comportamento do
trabalhador. (VILELA, 2003).

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento do estudo foi realizada pesquisa descritiva, exploratoria
bibliografica, além de pesquisas em artigos cientificos publicados sobre a temética.

Segundo Gil (2009), o objetivo da pesquisa descritiva € descrever as caracteristicas de
uma populacdo ou um grupo de pessoas, como a idade, sexo, nivel de escolaridade entre
outros, e também o estabelecimento de relacdes entre varidveis, como por exemplo, indice de

satisfacdo dos empregados, utilizando-se padrdes de técnicas de coleta de dados.
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A pesquisa exploratoria tem como objetivo o aperfeicoamento de ideias ou a
descoberta de intuicbes, proporcionando maior familiaridade com o problema, com a

finalidade de torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses (GIL,2009).

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Apds todo o acompanhamento dos sistemas da empresa de perto, como funciona o uso
de EPI's, como € feita a seguranca do trabalho na empresa, constatou-se que a empresa
incentiva o uso do EPI, mas ndo possui CIPA e nem SIPAT.

Dessa forma, essa pesquisa consiste em desenvolver um plano de implantagéo de
SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho), a qual é realizada por meio
de normas da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), obrigatéria em toda
organizacao e instituicdo que possua trabalhadores dependentes de um salario, mesmo que o
risco desse trabalho seja minimo.

Cabe a CIPA identificar os possiveis riscos, no ambiente de trabalho dos funcionarios,
e alerta-los sobre o cumprimento das normas presentes na legislacdo. Além de realizar a¢Ges
preventivas, como avaliacOes, verificacOes e implementacfes de toda exigéncia presente na lei
que protege o trabalhador.

Notou-se durante a pesquisa que a construtora ndo tem a implantacédo da SIPAT, e
também ndo existe um planejamento e acompanhamento das atividades necessarias para o
alcance de um resultado eficaz nas obras. Mediante isso, se notou a necessidade de implantar
esse método a fim de beneficiar os trabalhadores da empresa, propondo a eles qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

Com base nos requisitos da pesquisa essa implantacdo atendeu aos objetivos principais
que é proporcionar a empresa e empregados um ambiente de trabalho saudavel, reduzindo as
situacOes de riscos e locais nocivos ao trabalhador. Assim também atendera aos objetivos
especificos aos quais consiste em evitar doencgas relacionadas a atividade profissional,
melhorando as condi¢bes de eficiéncia e de producdo, estabelecendo assim melhores
condicdes fisicas e psiquicas no trabalho e preparando o funcionario para a prevencao dos
acidentes, criando qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Para melhor abordar sobre a implantacdo da CIPA E SIPAT dentro da construtora,
primeiramente precisa-se saber 0 conceito dessas siglas e seus objetivos e alguns outros

conceitos para conhecermos melhor o que essa implantacao trara de beneficio para a empresa.
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O que é CIPA?

A sigla CIPA significa Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, € uma comissdo
paritaria formada por representantes dos empregados e do empregador, que trata da
implementacdo, do desenvolvimento e da mobilizagdo dos empregados e empregador, para a
preservacao da vida e a promogéo da seguranca e saude dos trabalhadores.

Qual € o seu objetivo?

De acordo com a norma regulamentadora n® 05, a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA tem como objetivo promover o desenvolvimento de agdes de prevencao de
acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a prevencdo da vida e a promocéo da saude do trabalhador.

Constituicédo da CIPA

Segundo o item 5.2 da norma regulamentadora n® 05, devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e mantendo-a em regular funcionamento nas empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicGes
beneficentes, associacbes recreativas, bem como outras instituicdes que admitam

trabalhadores como empregados.

O que é SIPAT?

A sigla SIPAT significa Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho, ela
representa o periodo onde séo realizadas atividades direcionadas a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais. A SIPAT é uma das atividades obrigatérias para todas as Comissdes

Internas de Prevencgéo de Acidentes (CIPA).

Qual € o seu objetivo?

O principal objetivo da SIPAT é promover conhecimento e conscientizar 0s
funcionarios sobre prevencédo de acidentes, salde e seguranca no local de trabalho. Esta é uma
oportunidade também de reforcar o programa de treinamento ja realizado, pode-se
desempenhar palestras, dindmicas, gincanas, sorteios e outras atividades que reforce este
assunto.

Como implantar uma CIPA na empresa? Abaixo sera mostrado o passo a passo de

como introduzir a CIPA e SIPAT nas empresas.

Tabela 1: Passo a passo para implementar a CIPA na empresa:
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1° passo: Descobrir o niumero de membros da CIPA

A comissdo precisa ter um numero de representantes do empregador e dos
empregados, o qual, entre efetivos e suplentes, observa o dimensionamento previsto no
Quadro I da NR 5, variavel conforme a quantidade de empregados do estabelecimento,
depois de determinar a quantidade legal de membros da CIPA, deve-se preparar a elei¢ao

desses integrantes.

2° passo: Preparar as elei¢coes dos membros da CIPA

As eleicGes devem ser providenciadas até 60 dias antes do término da gestdo
anterior, segundo as regras de selecdo da NR 5, quando a comissdo € instalada pela
primeira vez na empresa, 0 empregador que € o responsavel pela convocacao do processo
eleitoral pode imediatamente protocolar, no sindicato da categoria majoritaria que
trabalha na empresa, um comunicado sobre o fato de que havera eleigdes para a CIPA.

Uma Comissao Eleitoral devera ser constituida e, em seguida, o edital e as fichas
de inscricdo para os candidatos deverdo ser demarcados no minimo 45 dias antes do inicio
dos trabalhos da CIPA a ser instalada comecarem. O fato deve ter ampla publicidade para

que todos os interessados possam participar.

3° passo: Realizar as elei¢des

As inscri¢cbes devem permanecer abertas pelo periodo minimo de 15 dias. Quem
se candidatar recebe um comprovante contendo data e assinatura de quem recebeu a
inscricdo. Divulga-se o edital de convocacao para as elei¢des, fixando em lugar visivel e
de fécil acesso aos empregados da empresa.

A eleicdo deve decorrer em dia corriqueiro de trabalho na empresa, respeitando-se
turnos e jornadas de todos. Os votos sdo secretos e feitos com cédula de votacéo,

assinadas nos versos pelos membros da Comisséo Eleitoral, e inseridas em uma urna.

4° passo: Apurar os votos e elaborar a ata de eleicéo

A apuracdo dos votos também deve acontecer em dia normal de trabalho,
acompanhada pelos representantes dos empregados e do empregador, de preferéncia logo
apos o encerramento da votacdo. Se isto ndo for possivel, a Comissdo Eleitoral deve
guardar a urna, mantendo-a a salvo e inviolavel.

Novas elei¢cOes deverdo ser organizadas, caso a participacdo tenha sido inferior a
50% dos empregados. Chegando-se a um resultado positivo, deve-se lavrar a Ata de

Eleicdo dos Representantes dos Empregados a fim de que todos tenham conhecimento dos
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eleitos e ainda de eventuais fatos ocorridos durante o processo de votacao.

5° passo: Designar os representantes do empregador

J& que os representantes dos empregados ja estdo selecionados, € 0 momento de
indicar quem vai representar o empregador, escolhendo os titulares e suplentes, em igual

numero, que estardo na CIPA.

6° passo: Fazer o treinamento dos membros da CIPA e providenciar sua
posse

Antes da posse, os membros da CIPA devem receber treinamentos especificos, a
fim de saber se portar diante das novas responsabilidades do cargo. S6 depois disso é que
pode ser convocada a reunido para instalacdo e posse da comissdo, com mandato de um
ano a partir da data da posse.

Tendo sido devidamente empossada, a CIPA j& pode comecgar a pensar no
calendério anual das Reunides Ordindrias que tera pela frente. A empresa tem prazo de 10
dias para protocolizar, na unidade mais proxima do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), as copias das atas de eleicéo e de posse, além do calendario anual das Reunides
Ordinarias da CIPA.

A documentacdo que se refere a CIPA deve ficar arquivada por pelo menos 5 anos

na empresa e disponivel a fiscalizagcdo do MTE.

Fonte: elaborado pela autora

Seguindo estes passos, a empresa conseguira montar sua CIPA e colher os resultados

esperados, aos quais as vantagens em implantar esse método de prevencao €: gerir riscos,

prevenir acidentes e doencas, além de tornar o trabalho compativel com a preservagédo da vida

e a promocao da satde dos empregados.

Tabela 2: Documentos necessarios para implantacdo da CIPA

1° Designagéo da comisséo eleitoral;

20 Convocacdo para as inscrigdes dos candidatos a representantes dos

empregados na CIPA;

e Comunicagdo do inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
profissional;

40 Comprovante de inscricdo para eleicdo da CIPA;

50 Edital de convocacéo para eleicdo da CIPA;
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6° Cédula de votacdo CIPA,;
7° Ata de eleicdo da comissao interna de prevencgéo de acidentes CIPA,;
8° Ata de instalacdo e posse da Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes- CIPA;

9o Calendario anual das reunides ordinarias da CIPA.

Fonte: elaborado pela autora.

Para organizar uma SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho),

€ necessario:

Tabela 3: Como organizar e implantar SIPAT

1° passo

Estabelecer gradativamente durantes as reunides da CIPA a data, os horérios, a
divisdo de tarefas, os temas a serem abordados nas palestras, o logotipo da SIPAT, a frase
principal da SIPAT, as brincadeiras/gincanas a serem realizadas, os profissionais convidados,
0s parceiros/patrocinadores, os prémios e brindes, os recursos materiais e financeiros

necessarios, etc.

2° passo

Estabelecer o cronograma da SIPAT.

A SIPAT devera ser iniciada com uma simples abertura abordando sobre a sua
importancia, a atencdo da empresa a respeito da seguranca e saude dos trabalhadores e o
cronograma do evento. E importante que a abertura e o encerramento da SIPAT, conte com a
presenca e a participagdo dos diretores ou responsaveis da empresa.

3° passo

Confeccionar os cartazes (com o cronograma) e faixas para a divulgacdo da SIPAT.
Esta fase é importante no aspecto de divulgar aos trabalhadores as atividades a serem

realizadas durante a SIPAT, assim como garantir a sua presenca e participagao no evento.

4° passo

Realizar a SIPAT.
Finalmente chegou a Semana Interna de Seguranca do Trabalho — SIPAT, portanto

para manté-la organizada e um sucesso total, & importante se atentar aos seguintes itens: a

10
GETEC, v.10, n.33, p.1-15/2021




OLIVEIRA, E. L. C.; ANJOS, M. AD. 11

limpeza e iluminacdo do ambiente, aos recursos visuais (televisdo, projetos) e sonoros

(aparelhos de som, microfones), assim como dos horérios e ao cronograma da SIPAT.

Fonte: elaborado pela autora

A SIPAT ¢ essencial para a empresa e seus funcionarios, pois atraves das acOes

realizadas neste evento, € possivel orientar e conscientizar a todos da importancia de prevenir

o0s acidentes de trabalho. Assim melhorando o aspecto de trabalho com base na eficiéncia dos

colaboradores, reflexo das motivacdes expostas pelas apresentacfes da semana em questao.

Abaixo estdo os principais EPI’s que sdo de uso obrigatdrio na construgdo civil e quais

sdo disponibilizados na construtora SEB:

Tabela 4: equipamentos de EPI’s disponibilizados na empresa Construtora SEB

PRINCIPAIS EPI’S DESCRICAO DISPONIBILIZACAO
CAPACETE DE Usado para fornecer protecéo SIM
SEGURANCA para a cabeca contra impactos

causados pela queda de objetos e

materiais.
PROTETOR AUDITIVO Muito usado para controlar a SIM
(TIPO PLUG) exposicao ao ruido.
PROTETOR AUDITIVO Muito usado para controlar a NAO
(TIPO CONCHA) exposicdo ao ruido. O preferido

pelos profissionais que atuam na

betoneira, pois dificulta do plug a

entrada de sujeira na audigéo.
BOTINA DE Fornece seguranga para 0S SIM
SEGURANCA pés contra perfuracbes causadas por

pregos e outros, protecdo contra

gueda de objetos (bico de aco), evita
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que o trabalhador seja vitima de

escorregoes.

MASCARA PARA
POEIRA

Protecdo  contra  poeiras
provenientes de corte de tijolos,
ceramicas, etc. Protecdo contra o pd

proveniente de madeira.

SIM

MASCARA PARA
PRODUTOS QUIMICOS

Usada por todos os atingidos
pelo p6 de cimento gerado na
betoneira. Muito usada também para
proteger contra 0s quimicos na

pintura.

CINTO DE SEGURANCA
TIPO PARAQUEDISTA

Indicado para protegdo em
trabalho em altura. Vale lembrar que
trabalho em altura é todo trabalho
acima de 2 metros de altura (NR
35.1.2).

LUVA DE RASPA

Para protecdo em trabalhos
onde haja risco de corte ou para
trabalhos com risco de lesdo. Muito
usado no carregamento de ferros e

vergalhdes.

SIM

LUVA DE LATEX

Muito usada por pedreiros
para evitar contato com cimento,
argamassa, etc. O ponto negativo

desse EPI é a resisténcia que é baixa.

SIM

VISEIRA DE PROTECAO

Serve para protecdo contra
particulas em projecdo. Muito usada
em serras circulares, lixadeiras e poli

cortes.

SIM

OCULOS DE
PROTECAO

Serve para protecdo contra

particulas em projecéo.

SIM
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FILTRO SOLAR Esse ndo é EPI, mas é muito NAO
importante para protecdo contra
raios solares. Deve ser usado, pois as
normas de seguranga ndo exigem
apenas EPI, exigem que a empresa
promova medidas de seguranca, a
empresa entdo, adota as mais
indicadas. E o protetor solar é uma

delas!

Fonte: Elaborado pela autora

Sobre os itens de EPI’s citados acima, ainda ndo possuem e ndo disponibilizam na
empresa: 0 protetor auditivo tipo concha, a mascara para produtos quimicos, cinto de
seguranca tipo paraquedista e filtro solar.

Com a implantacdo da CIPA e SIPAT esses equipamentos serdo ingressados
imediatamente para que a empresa possa se regularizar segundo as normas de seguranca do
trabalho. Com base no quadro acima, os EPI’s disponibilizados na construtora séo
indispensaveis para a realizacdo dos servicos prestados, portanto todos aqueles que ndo sao
disponibilizados como citado acima, serdo adotados imediatamente como uma medida de
protecédo. Eles devem ser ingressados nas aquisi¢des de compras de equipamentos de protecéo
individual da empresa, e devem ser usados e tomados como medidas protetivas, pois sdo
muito importantes no &mbito de trabalho a qual a construtora se submete, alids, sdo servigos

que requer protecOes especiais.
4, CONSIDERAQOES FINAIS

Considerando os resultados analisados a pergunta do problema “O que podemos fazer
para que as empresas possam adotar 0 método de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)? ”,

foi respondida com éxito, e o objetivo geral e especifico foi exposto de maneira coerente no

trabalho, pois foi descrito na andlise do setor empresarial juntamente com o referencial
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tedrico, as principais caracteristicas, destacando quais fatores de salude e seguranga no
trabalho desta organizagéo.

Evidenciou-se a maneira que os colaboradores identificam as condi¢cbes de
trabalho, as medidas de prevencdo que possuem na organizacdo. Também foram analisados 0s
fatores de saude e seguranca no trabalho, como o uso de EPI’s, regulamentos e normas
referentes a SST, acdes preventivas, cumprimento de leis e NR (normas regulamentadoras)
por parte da organizacdo e dos colaboradores.

Os colaboradores, de forma geral, tém consciéncia da importancia do uso de protecao
no ambiente de trabalho, e é mostrado na andlise do setor que a grande maioria trabalha de
forma segura. Assim, diminui-se as condi¢cBes inseguras, pois apresenta também nos
resultados que a empresa faz manutencdo regularmente dos materiais de uso no trabalho, ou
seja, ndo deixa faltar equipamentos.

As condicdes de trabalho de maneira geral sdo consideradas positivas. Nas acOes
mostradas na tabela 1 conclui-se que a empresa ndo oferece treinamento necessario e direto
referente aos possiveis riscos no ambiente de trabalho e a maneira certa de utilizar os
equipamentos de protecdo individual ou ferramentas de trabalho.

Um aspecto negativamente visto é que nem todos os funcionarios procuram ajuda
quando h& duvidas sobre os riscos ou a utilizacdo dos equipamentos, ocultando assim a
necessidade de os responsaveis pela empresa verem a importancia de terem palestras para
explicacdo do uso de tais equipamentos.

Os resultados atingidos e defendidos servem como orientacdes para empresas do
mesmo ramo que pretende implantar o Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho,
mostrando as dificuldades que uma empresa pode encontrar em relagdo & implantacdo da SST
em seus canteiros de obra e sugest0es de medidas que devem tomar para iniciar a implantacéo
do sistema de gestdo.

Algumas das sugestbes para a empresa, seria a contratagdo de profissionais
especializados em SST assim, consequentemente, tera novos interesses de implementacdo de
novas praticas dentro da empresa, visando avancos na gestdo de salde e seguranca dentro da
organizacao.

A segunda sugestdo seria que a organizacdo e 0s colaboradores trabalhassem em
conjunto para um resultado positivo, para que se tenha melhores resultados, e para que 0s

colaboradores possuam maior consciéncia sobre os riscos, direitos e deveres, além de ter
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maior motivagdo para trabalhar pelo fato da empresa ter agdes em beneficio dos trabalhadores

e ndo somente focada em lucros.
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