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RESUMO: As modificacdes advindas da reforma prometem impactar principalmente as
relagdes trabalhistas nas mais diversas areas. A Lei 13.467/2017 altera diversos pontos da CLT
e traz mudancas significativas que afetam as relac@es trabalhistas como um todo. Diante deste
contexto, o presente artigo se prop6s a analisar quais os impactos que a reforma trabalhista esta
trazendo para a populacdo em geral, bem como, fazer um breve resumo sobre a histéria do
direito do trabalho no Brasil e os pontos positivos e negativos dessa nova lei, bem como seus
impactos no mercado de trabalho. Para alcance desses objetivos, realizou-se uma pesquisa
bibliogréfica, qualitativa e exploratoria, por meio de livros, artigos cientificos e leis. Como
resultados, pode-se perceber que a reforma trabalhista alterou significativamente alguns
conceitos e principios base do Direito do Trabalho. Visto que o intuito era melhorar as relagées
trabalhistas e reduzir a participacdo do Estado nas relacGes de trabalho. Com base nas
informacgdes obtidas por meio desse estudo, vé-se que as mudancas beneficiam mais 0s
empregadores do que os empregados, confirmados pelos dados onde no ano de 2017 diminuiu
0 numero de empresas com empregados formais e pelo grande aumento no indice do
desemprego no primeiro trimestre de 2018.
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ABSTRACT: The changes resulting from the reform promise to impact mainly the labor
relations in the most diverse areas. Law 13.467 / 2017 changes several points of the CLT and
brings about significant changes that affect labor relations as a whole. In this context, the
present article aims to analyze the impacts that the labor reform is bringing to the population in
general, as well as to give a brief summary on the history of labor law in Brazil and the positive
and negative aspects of this new law, as well as its impacts on the labor market. To reach these
objectives, a qualitative and exploratory bibliographical research was carried out, through
books, scientific articles and laws. As a result, it can be seen that the labor reform has
significantly altered some concepts and basic principles of Labor Law. Since the intention was
to improve labor relations and reduce state participation in labor relations. Based on the
information obtained through this study, it is seen that the changes benefit employers more than
employees, confirmed by data where in 2017 the number of companies with formal employees
decreased and the large increase in the unemployment rate in the first quarter of 2018.
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O surgimento das leis trabalhista se deu pelo fato em que houve necessidades de
fiscalizacdo do governo com relacdo entre o empregado e patrdo, pois anteriormente ndo havia
uma fiscalizacdo para protecédo dos direitos trabalhistas.

E inegéavel o papel do setor juridico na dindmica mutavel da sociedade onde, mesmo
com seus costumes e culturas, as transformacdes sdo constantes, principalmente em se tratando
de politica e economia.

A Reforma Trabalhista até o ano de 2017 sofreu pequenas alteragdes. Contudo com a
entrada do governo de Michel Temer, viu-se a necessidade de mudangas, utilizando-se de
argumentos como "modernizar” uma legislagdo “anacronica”, a ideia ¢ priorizar a relagdo e
negociacao entre patrdes e empregados com o objetivo de tornar a economia mais dinamica e
beneficiar a retomada dos empregos, como foi vastamente propagado pelos veiculos de
imprensa.

Desde 2016 passando por todos os tramites na Camara dos Deputados e pelo Senado,
a Reforma Trabalhista no Brasil entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, tornando-se uma
das mudancas mais significativas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
instrumentalizada pela lei N° 13.467 de 2017 e pela medida provisoria 808. O projeto de lei foi
sugerido pelo Presidente da Republica, Michel Temer, e a 0 tema divide julgamentos em varios
ambitos, juridicos, sindicais e ainda é pouco compreendida pela classe trabalhista.

O Brasil tem passado por grandes escandalos e transformacoes politicas e econdmicas
nos Ultimos anos, da mesma forma como quando a CLT foi consolidada em 1939. A atualidade
exige mudancas de perspectivas e as novas dindmicas de trabalho também. Contudo, é
indispensavel que se faca uma avaliacdo de um ponto de vista mais realista da Reforma
Trabalhista. O objetivo principal da CLT é garantir direitos, mas que ainda nem sempre é
resguardada, a reforma trabalhista apresenta alteragdes que, em partes, beneficia mais o
empregador do que o empregado, recuando anos de desenvolvimento e histéria, sobretudo no
que se refere aos trabalhadores de baixa renda. Por outro lado, a reforma, também propicia
novas relacdes de trabalho, seguindo o avanco e certificando novos formatos.

Diante do exposto acima e da importancia das leis trabalhistas tanto para o0 empregado
quanto para o empregador, o presente estudo visa responder ao seguinte problema de pesquisa:
quais os impactos que a reforma trabalhista esta trazendo para a populagdo em geral?

Dessa forma, a presente pesquisa tem como objetivo principal: apresentar 0os pontos

positivos e negativos, bem como 0s impactos trazidos pela “Reforma Trabalhista”. Como
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objetivos especificos, fazer um breve resumo sobre a histéria do direito do trabalho no Brasil,
demonstrar as caracteristicas do mercado de trabalho atual e a postura do Brasil frente a reforma
trabalhista; as caracteristicas da Lei n® 13.467/2017; e 0os pontos positivos e negativos dessa
nova lei, bem como seus impactos no mercado de trabalho.

Para atender os objetivos especificos, realizou-se uma pesquisa bibliografica,
qualitativa e exploratdria, por meio de livros, artigos cientificos e leis. Tal método teve uma
contribuicdo muito importante para a construcao de hipotese e aprimoramento de novas ideias.

O estudo se justifica devido & importancia do trabalho tanto para o pais quando para a
vivéncia em sociedade, e traz esclarecimentos sobre as novas condigfes de trabalho exposta
pela lei estabelecida no ano de 2017. Assim, o presente estudo busca fazer uma analise de como
se encontram os trabalhadores atualmente em decorréncia das mudancas legislativas. Como
contribuicdes espera-se que o presente estudo, traga uma visdo mais clara aos trabalhadores
sobre as principais caracteristicas e mudangas da Lei n® 13.467/2017 de maneira esclarecer seus
direitos conforme a legislacdo. E que sirva como base para o desenvolvimento de outras
pesquisas, bem como para consulta e leitura as partes interessadas no tema em questao.

O trabalho esté estruturado em 5 (cinco) secOes, sendo que a primeira se trata dessa
introducdo que se trata das motivacdes e objetivos da presente pesquisa. A segunda secao € a
revisdo bibliogréafica apontando conceitos sobre o direito do trabalho e temas afins. Na terceira
secdo, € relatada os métodos utilizados no desenvolvimento desse estudo. Na quarta se¢do, sao
demonstrados os resultados obtidos, que sdo 0s pontos positivos e negativos, bem como o
impacto da lei. E na quinta e Gltima secdo sdo encontrados as consideracoes finais em relacdo

ao presente trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Breve Resumo Sobre o Direito do Trabalho no Brasil

O ponto inicial da histéria do Direito do Trabalho no Brasil é o processo de aboli¢éo a
escravatura.

“[...]ela pode ser tomada com marco inicial da referéncia da Historia do
Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na
reunido dos pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico
especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem
juridica a relacdo de producao incompativel com o ramo jus trabalhista
(a escraviddo), como, via de consequéncia, estimulou a incorporacao
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pela pratica social da formula entdo revolucionaria da utilizacdo da
forca de trabalho: a relagdo empregaticia.” (Delgado, 2011, p. 18).

Para Delgado (2011), foi no instante da abolicdo da escravatura, que determinou a
possibilidade ou ndo do aparecimento de um Direito Laboral, sabendo que no periodo anterior
a este marco, ndo existia trabalhadores livres em nimero grande o suficiente para exigir
protecdo juridica em sua ocupacao.

De acordo com Janior (2015), apds essa passagem da historia, o direito trabalhista

torna-se algo importante, podendo dividir em trés fases principais conforme o autor.

Logo se pode dividir a historia do direito trabalhista brasileiro em trés
fases distintas: a primeira, que vai da independéncia até a abolicdo da
escravatura, periodo em que, como ja supracitado, ndo houve a
possibilidade préatica de surgimento do direito laboral haja vista a falta
de material humano proletario. Nesta fase, deve-se destacar a existéncia
de uma incipiente massa de trabalhadores livres, trabalhadores estes que
infelizmente n&o encontravam trabalho tdo facilmente em uma
sociedade tdo patriarcal. Somente esse quadro comegando a mudar,
quando da entrada macica de imigrantes europeus com fins a trabalhar
nas fazendas de café, produto este mque o Brasil produzia em larga
escala na época. A Segunda vai da abolicdo até 1930. Nessa fase, tém-
se manifestacdes esparsas e desconexas, tendo como excecdo a greve
geral de 1917, a qual angariou milhares de trabalhadores inspirados
principalmente nos ideais anarco-sindicalistas trazidos por imigrantes
europeus que vieram lavorar no café brasileiro. Além de claro, como ja
citado anteriormente, a questdo da abolicdo. A udltima fase, que vai
desde os anos 30 até os dias atuais, € marcada pela intervencdo massica
do Estado no espeque de tutelar com maior vigor os direitos em tela.
Tutela essa, baseada no corporativismo italiano, que tem interesses que
vao além da simples defesa dos direitos laborais, e transpassam a
motivos de manutencdo de status quo, apaziguamento da classe
operaria, dirigismo sindical, entre outros maniqueismos de dirigentes
autoritarios (JUNIOR, 2015, p. 04).

Nessa parte da historia, destaca-se a concretizagdo da Justica do Trabalho e a
concepcao da Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT — que reuniu e ampliou leis, as quais
antes se encontravam ndo fundamentadas e eram de direito apenas de algumas classes
trabalhadoras especificas. Sobre a CLT e importante se fazer um retrospecto a Revolucgéo de
Trinta, que foi quando o governo das oligarquias no Brasil foi banido e Getalio Vargas assumiu
a presidéncia brasileira (CASSAR, 2010).

Em meio o governo transitorio imposto pela Revolucdo de Trinta, foi anunciado o
Decreto 19.770 de 19/03/1931, cujo art. 10 revela:
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Além do que dispde o art. 7°, é facultado aos sindicatos de patrdes, de
empregados e de operarios celebrar, entre si, acordos e convengdes para
defesa e garantia de interesses reciprocos, devendo ser tais acordos e
convencdes, antes de sua execucao, ratificados pelo Ministério Publico,
Industria e Comércio.

De acordo com Cassar (2010), com o intuito de possuir o0 dominio sobre a classe
operaria, 0 novo governo forcou os sindicatos a se submeterem ao Ministério Publico, que dava
alvara de funcionamento apenas para sindicatos que tivessem sua administracdo ou diretoria
admitida pelo governo — o imposto para a custeamento do sindicato soO era afiangado aqueles
autorizados; além disso, 0 governo continha as manifestacdes operarias, deportava estrangeiros,
prendia lideres de sindicatos que queriam manter sua autonomia e detinha o poder de fecha-los.
“Fica-se claro que nas negociagOes entre patrdes e empregados conduzidas pelo Ministério
Publico prevaleciam as decisdes que interessavam mais ao capital que ao trabalho; reflexo do
Estado Novo e de seu carater corporativista e autoritario” (JUNIOR, 2015, p. 07).

Visando diminuir a luta operaria se tornou lei federal o dia de repouso semanal, a
jornada de trabalho de 8 horas, férias anuais remuneradas e a proibicdo do trabalho dos menores
de 14 anos. Apesar das conquistas vistas hoje, no periodo mal sairam do papel, uma vez que 0s
operarios ndo podiam fazer greves ou manifestacdes. Essa politica alcancou o seu auge com a
declaracdo do salario minimo e a criagdo da CLT. A Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT),
apesar de ser uma compilacdo das leis trabalhistas consentidas desde o inicio do século XX, foi
exposta & populacdo como consequéncia do empenho de Vargas em prol das classes
trabalhadoras; na verdade, Vargas retira do movimento operario a sua habilidade de
mobilizacdo ao concretizar a CLT (JUNIOR, 2015).

Conforme publicado pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 24° Regido, 1° de
maio 1943 foi aprovado a Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT) com a Lei 5.452, pelo
presidente Getulio Vargas e tal aprovacdo tem como objetivo a regularidade das normas
trabalhistas garantindo e assegurando assim os direitos e deveres dos trabalhadores. E tendo
como um documento a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que até hoje é
utilizado pelo empregador, agregando assim beneficios para os trabalhadores. Portanto com tal
regulamentacdo passou a ter uma normalizacdo entre empregado e empregador.

A CLT foi implantada para garantir os direitos dos trabalhadores, estabelecer um
salario minimo, dar uma estabilidade de vida para os trabalhadores, onde eles poderiam ter uma
seguridade social, caso algum tiver acidente de trabalho e ndo mais conseguir trabalhar, ter uma

lei onde garantia sua sobrevivéncia. Deu-se o direito de aposentadoria, afastamentos e com isso
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surgiu justica do trabalho onde obrigava todos a cumpri a lei, se ndo haveria punicéo (SINPRO,
2013).

2.2 Aspectos Atuais do Mercado de Trabalho

Para muitos estudiosos, o Direito do Trabalho ndo € um direito de todos, mas apenas
para aqueles que possuem algum vinculo empregaticio (trabalho). Segundo Junior (2015), tal
afirmativa relaciona-se ao fato de que todo dia se constata um avanco da informalidade,
precarizacao e diminui¢do dos postos de trabalho, e desemprego, que por diversas vezes levam
a exclusdo social do individuo, visto que a auséncia de emprego e sua permanéncia ocasionam
a perda de cidadania em devido a falta de interacdo social; culminando com a perda do direito.
“Pode-se dizer, entdo, que no Brasil, tal exclusao se da pela pobreza e sua ampliacdo, decorrente
ainda das diferencas regionais, da cor de pele, por género e falta de escolaridade” (JUNIOR,
2015, p. 07).

De acordo com Martins (2015), outro fator que também auxilia na exclusdo do
individuo em sociedade ¢ a falta de emprego formal, resultado da liberalizacdo comercial e de
fatores condicionantes que levam as empresas e organiza¢des a demitir seus funcionarios, uma
Vvez que seus concorrentes na maioria das vezes atuam na informalidade ou possuem
fornecedores e subcontratantes que trabalham de maneira informal. Na procura econdmica pela
reducdo dos custos, Vé-se 0 uso por parte das empresas a contratacao de organizagdes ou pessoas
que prestam trabalho temporario, de maneira a beneficiar as empresas, contudo tais fatos
também responsaveis pela diminuicdo da renda do trabalhador; o que configura mais um
"empurrao" no declinio social indo em direcdo a exclusao desses individuos (MARTINS, 2015).

Para Cassar (2010), esse alto indice de informalidade e falta de emprego que o ser
humano vivencia atualmente, é um fenémeno resultante do processo de globalizacao, aonde 0s
interesses principais vém dos grandes monopélios, e estes estdo conectados ao mundo por meio
de técnicas de informacdo internacional. Dessa forma, para o autor, tudo gira em torno do
grande capital, e, por conseguinte, vislumbra-se uma concentracdo e uma extensdao do mercado
do trabalho.

De acordo com Junior (2015):

“Ao lado desse trabalho, fruto dos preceitos do neoliberalismo,
encontramos outra vertente, uma forma alternativa de trabalho que tem
como base a solidariedade e a distribuicdo participativa dos lucros;
muitas vezes criando uma prépria "moeda de troca" para reger esse
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corporativismo. Essas cooperativas, formam-se de maneira popular e
independentemente dos monopolios e do grande capital, configurando
verdadeiras empresas de sobrevivéncia. Por fim, vale dizer que esse
movimento busca melhorias para a vida dos excluidos, fazendo nascer
um minimo de dignidade entre eles e com a sociedade "oficial"
(JUNIOR, 2015, p.08).

Nascimento (2014) afirma que diante do mercado atual as tendéncias sao priorizar a
lei do mais forte, que de maneira geral estdo sempre ligadas as grandes empresas e aos
insensiveis capitalistas, 0 que leva na maioria das vezes com que a "defesa de direitos" ndo
passe apenas de uma ideia entre aqueles trabalhadores que ainda ousam falar.

Complementando a ideia do autor, Junior (2015) afirma que:

E claro que se tratar de trabalho sem a interferéncia do Estado com
preocupacdo social, configura-se um retrocesso das conquistas
histéricas dos trabalhadores, uma vez que as garantias minimas sociais
(jornada de trabalho de 8 horas, repouso semanal, salario minimo,
seguranca e higiene no trabalho, direitos previdenciarios, férias
remuneradas) sao postas de lado por aqueles que se utilizam da forga de
trabalho de outrem — cujo objetivo é o lucro maximo em face da
concorréncia de mercado e; meio que esquecidas pelos proprios
trabalhadores que buscam trabalhar cada vez mais para ganhar o
suficiente, que possa manter o seu padrédo de vida (JUNIOR, 2015, p.
09).
Diante do contexto apresentado, podem-se observar duas faces distintas do homem
como trabalhador: a daqueles que sdo dotados de direitos (o termo "direitos" visto como regra

de lei e ndo como sua execucdo plena) e a dos abandonados/excluidos socialmente.

2.3 Reforma Trabalhista no Brasil

Diante um cenario instavel e um pais em plena e profunda crise econdémica a politica
a avalanche neoliberal que chegara ao Pais na década de 1990, contrastada em varios de seus
aspectos, regressou a causar suas consequéncias com forca a partir do impeachment da
Presidente Dilma Rousseff. Reformas estruturais que ja estavam em andamento pelos setores
econémicos e financeiros foram direcionadas ao Parlamento brasileiro (BIAVASCHI, 2017).

De acordo com Rossi e Mello (2017), afirmam que a reforma trabalhista deve ser
analisada de maneira sisttmica, tomando como base tanto o texto exclusivo acatado e
sancionado para vigorar em 11 de novembro de 2017, Lei n® 13.467 de 13/07/2017, quanto um

conjunto de politicas estruturais e de projetos de lei que podem impactar de maneira negativa
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0s instrumentos que auxiliam o Estado induzidor do crescimento econdmico e promotor das
politicas sociais.

Para Teixeira et al. (2017), a essa reforma trabalhista, provada por lei
infraconstitucional, exibe contetdo que regride aos patamares do Codigo Civil Brasileiro de
1916. Esse retrocesso fica mais evidente quando, por exemplo, ao estabelecer aos juizes e aos
tribunais trabalhistas que se restrinjam a justapor apenas os “aspectos formais da manifestagao
de vontade, ainda que os instrumentos decorrentes da negociacédo coletiva violem os principios
do ndo retrocesso social ¢ da estabilidade das relagdes sociais”. Dessa forma, dirige-se a Justica
do Trabalho e ao contetdo de suas decisGes que, compreendendo o sistema da CLT e da
Constituicdo de 1988, da prevaléncia as comercializacdes coletivas desde que suas clausulas
acatem o patamar minimo civilizatorio conquistado pelos trabalhadores. E assim fazendo, a
reforma abandona os fundamentos da Republica inscritos na Constituigdo de 1988 (artigo 1°,
Il e IV e artigo 3° I, IlI, 1V) ao: desconsiderar a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, inviabilizando a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, com
erradicacdo da pobreza e reducéo as desigualdades sociais, deixando, ainda, de promover o bem
de todos (TEIXEIRA, et al., 2017).

2.4 A Lei n°®13.467/2017

Publicada em julho de 2017, a Lei entrou em vigor no dia 11 de novembro,
transformando assuntos pontuais sobre o trabalho temporario, impactando sobre a terceirizacéo.
Além de modificar varias outras leis, a Lei n® 13.467/2017 alterou a prépria Lei n® 6.019/1974,
até mesmo fazendo modificacdes em dispositivos ja criados anteriormente ou alterados pela Lei
n® 13.429/2017.

A nova redacdo da Lei alterou varios pontos da CLT e trouxe diversas modificagdes
que influenciam no dia-a-dia entre empregado e empregador, outras que envolvem as relacGes
sindicais, além de outras que abrangem questdes judiciais decorrentes de reclamagdes e
processos trabalhistas.

Contudo para os contratos de trabalho ja existentes ate a data de 11 de novembro de
2017, as regras anteriores continuam sendo validas. Caso seja do interesse do empregador, ou
do empregado, que o contrato de trabalho firmado anterior a esta data seja regido pelas novas
modificacBes decretadas pela reforma trabalhista, serd imprescindivel firmar um novo contrato

de trabalho (aditivo contratual), posteriormente a data em que a lei entrou em vigor.
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Um dos pontos principais expostos da reforma trabalhista é a introdugcdo do Artigo

611-A na CLT, que trata de que acordos coletivos tém prevaléncia sobre a lei. Diz o artigo

aprovado na Camara:

Art. 611-A. A convengéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | — pacto
quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; |1
— banco de horas anual; 111 — intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; 1V —
adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015; V — plano de cargos, salarios e
funcBes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianca;
VI —regulamento empresarial; V11 — representante dos trabalhadores no
local de trabalho; VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; 1X — remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho individual,
X — modalidade de registro de jornada de XI — troca do dia de feriado;
X1l — enquadramento do grau de insalubridade; XIII - prorrogacéo de
jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho; XIV — prémios de incentivo
em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo; XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa
(Brasil, 2017).

Muitos foram os avangos tanto para os empregados quanto para os empregadores

trazidos pela Lei n® 13.467/2017. Para tanto, o Quadro 1, faz um comparativo entre as principais

regras antigas e as novas regras provenientes das modificacdes instituidas pela nova lei:

Quadro 1: Comparativo entre as principais regras antigas e as novas regras da Lei n°

13.467/2017
TEMA SITUACAO ANTERIOR MUDANCAS COM A LEI
TRABALHISTA (REGRAS ANTIGAS) 13.467/2017 (NOVAS REGRAS)

Banco de Horas

Periodo de 1 ano para

compensacao;
As horas de banco ndo sofrem |Podera ser pactuado por acordo
acréscimo; individual escrito, desde que a

Podem haver periodos e situacdes | compensacdo ocorra no periodo
diferentes de compensacdo em | maximo de 6 meses;

convencao coletiva;

Base legal: Lei 9.601/1998;

E
equivalente a 1 dia do salario do | A contribuicdo sindical passa a ser
Contribuicdo | empregado no més de margo de |opcional, ou seja, s6 haverd o

Sindical cada ano; desconto de 1 dia de salario se o
Base legal: art. 580 e 582 da | proprio empregado autorizar;
CLT;

obrigatério o  desconto
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Convencoes e
Acordo Coletivos

Acordos coletivos sdo validos,
desde que ndo contrarios a lei e se
trouxer vantagens ao empregado;

Base legal: art. 7°, XXVI da CF;
art. 611 a 625da CLT;

GETEC, v.9, n.24, p.97-122/2020

A convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, se
tratar de:

1. Pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais;
2. Banco de horas;

3. intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 minutos para
jornadas superiores a 6 horas;

4. adesdo ao PSE;

5. plano de cargos, salarios e funcdes
compativeis com a condigdo pessoal
do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se
enquadram como  fungdes de
confianca; 6. regulamento
empresarial;

7. representante dos trabalhadores no
local de trabalho;

8. teletrabalho, regime de sobreaviso
e trabalho intermitente;

Serdo consideradas llicitas nas
convencgdes e acordos coletivos a
supressédo ou a reducdo dos seguintes
direitos:

1. normas de identificacdo
profissional, inclusive as anotac¢des na
CTPS;

2. seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario;

3. valor dos depoésitos mensais e da
indenizacdo rescisoria do FGTS;

4. salario-minimo;

5. valor nominal do 13° salério;

6. remuneracdo do trabalho noturno
superior a do diurno;

7. - protecdo do salario na forma da
lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

8. salario-familia;

9. repouso semanal remunerado;

10. remuneracgéo do Servicgo
extraordinario superior, no minimo,
em 50% a do normal;

11. nimero de dias de férias devidas
ao empregado;

106



LACERDA, L.M.F.; ANJOS, M.A.D.

GETEC, v.9, n.24, p.97-122/2020

12. gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um 1/3 a mais do
que o salario normal;

13. licenga-maternidade  com a
duragdo minima de 120 dias;

14. licenga-paternidade nos termos
fixados em lei;

15. protegdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

16. aviso-prévio  proporcional ao
tempo de servico, sendo, no minimo,
de 30 dias, nos termos da lei;
17.normas de salde, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei
ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

18.adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

19. aposentadoria;

20.seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador;
21.acdo, quanto aos  créditos
resultantes das relacbes de trabalho,
com prazo prescricional de 5 anos
para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de 2 anos apos a extingéo
do contrato de trabalho;

22. proibicéo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador
com deficiéncia;

23. proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos;
24. medidas de protecdo legal de
criancas e adolescentes;

25. igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;
26. liberdade de associagédo
profissional ~ ou  sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo
sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em
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convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho;

27. direito de greve, competindo aos
trabalhadores  decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele
defender;

28. definicdo legal sobre os servicos
ou atividades essenciais e disposi¢oes
legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

29. tributos e outros créditos de
terceiros;

30. as disposi¢des previstas nos arts.
373-A, 390, 392, 392A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 da CLT;

Danos Morais

O valor é atribuido de acordo com
0 convencimento do juiz;

Base legal: art. 186 e 927 do
Cadigo Civil;

Casos leves — Teto de até 3 vezes 0
valor do ultimo salério;

Casos graves — Teto de até 50 vezes 0
valor do ultimo salario;

Este teto vale também caso o
empregador seja o ofendido;
Havendo reincidéncia das partes, o
valor podera ser dobrado;

Demisséo sem
justa Causa
(acordo entre as
partes)

O empregado tem direito ao
pagamento da multa de 40% do
saldo do FGTS e ao saque de
100% do FGTS depositado;

Se pedir demissao,
direito a sacar o FGTS;

ndo tem

A empresa deve conceder um
aviso prévio de, no minimo, 30
dias;

O empregado recebe 0 seguro
desemprego;

Base legal: 81° art. 18 da Lei
8.036/90; art. 487 da CLT; art. 7°,
XXI da CF; Inciso | da Lei
7.998/90;

A demissdo podera ocorrer de comum
acordo;

O pagamento da multa de 40% sera
pela metade, ou seja, 20% do saldo do
FGTS;

O empregado sé poderéa sacar 80% do
FGTS depositado;

A empresa deve conceder um aviso
prévio de, no minimo, 15 dias;

O empregado ndo recebe o seguro
desemprego;

Falta de Registro
do Empregado

Multa de % salario minimo por
empregado;

Base legal: art. 41, § Unico e art.
47, 8 Unico da CLT;

GETEC, v.9, n.24, p.97-122/2020

ME e EPP — Multa de R$ 800,00 por
empregado nao registrado;

Demais empresas — Multa de R$ 3 mil
por empregado nao registrado e de R$
6 mil em caso de reincidéncia;
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Multa de R$600,00 por empregado,
quando ndo forem informados os
dados necessarios para 0 seu registro;

As férias podem ser divididas em
no méaximo, 2 periodos; 1/3 do

As ferias podem ser divididas em até

Insalubridade

- periodo de férias pode ser|3 periodos, ndo podendo ser inferior a
Ferias . . .
vendido. 5 dias corridos e um deles deve ser de,
Base legal: 8 1° do art. 134 da|no minimo, 14 dias corridos;
CLT eart. 143da CLT.
A empregada gestante ndo pode | A empregada deverd ser afastada, sem
trabalhar em condicdes | prejuizo da remuneracdo a que
insalubres; percebia:
a) Das  atividades  consideradas
Base legal: art. 394-A da CLT; |insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacao;
b) Das  atividades  consideradas
insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento
durante a gestacéo;
Gravidez / c) Das  atividades  consideradas

insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de sade, emitido
por médico de confianca da mulher,
que recomende o afastamento durante
a lactacdo;

Se ndo for possivel que a empregada
gestante (considerando as condi¢cOes
acima mencionadas) exerca suas
atividades em local salubre na
empresa, sera considerada gravidez de
risco e terd direito ao salério
maternidade durante todo o periodo
de afastamento;

Home Office
(Trabalho em
Casa)

Né&o ha previsdo legal;

GETEC, v.9, n.24, p.97-122/2020

Ha previséo contratual do home office
(trabalho em casa);

Todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo  empregado
deverdo constar no contrato, bem
COmMO 0S custos com equipamentos,
controle de produtividade e demais
pontos inerentes ao contrato;

O trabalho é realizado fora da
empresa, com a utilizagdo de
tecnologias de informacdo e de
comunicacdo que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho
externo;
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O home office pode ser convertido em
trabalho presencial (na empresa) por
determinacéo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo
de 15 dias, formalizado por aditivo
contratual,

Cabe ao empregador instruir o
empregado sobre a salide e segurancga
do trabalho;

Horas Extras

20% Superior a hora normal (§ 1°
do art. 59 da CLT - néo aplicado);
50% superior ao da hora normal
(art. 7, XVI da CF — aplicado)
Base legal: art. 7, XVI da CF;

A remuneracao serd, pelo menos, 50%
superior a da hora normal;

Intervalo
Intrajornada

Jornada acima de 6 horas o
periodo de descanso (intervalo
intrajornada) € de, no minimo,
uma hora;

Se nédo concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a
pagar a hora cheia como extra, e
ndo apenas o periodo suprimido
para descanso;

Base legal: art. 71 da
CLT; Simula 437 do TST;

Jornada acima de 6 horas o periodo de
descanso (intervalo intrajornada) é de,
no minimo, 30 minutos, desde que
negociado entre empregado e
empregador;

Se nédo for concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a pagar
apenas o tempo suprimido (diferencga
entre 0 tempo concedido e o tempo
efetivo de descanso), calculados com
acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal.

Intervalo para
amamentar o

2 descansos de meia hora cada um
durante a jornada de trabalho;

Os 2 periodos de descanso previsto no
art. 396 da CLT deverdo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e

Trabalho 12 x 36

filho Base legal: art. 396 da CLT,; 0 empregador:
12 horas diarias ou 48 horas semanais;
. . . | A cada 12 horas trabalhadas deve
Jornada de Previsdo mediante convencao

coletiva;

haver 36 horas de descanso;
Pode ser pactuado mediante acordo
individual ou coletivo;

Multas
Administrativas

N&o ha uma definicdo de correcdo
dos valores;

Base legal: tabela de multas
trabalhistas;

Os valores das multas expressos em
moeda serdo reajustados anualmente
pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do
Brasil, ou pelo indice que vier a
substitui-lo;

Prémio Ajuda de
Custo e Diarias
de Viagem

O pagamento de prémio,
gratificagOes, dentre outros pagos

pela empresa integram a
remuneracao para todos os efeitos
legais;

Base legal: art. 458 da CLT;

Os prémios serdo considerados a parte

do salario,ndo se incorporam
ao Contrato de Trabalhoe néo
constituem base de incidéncia de

qualquer encargo trabalhista e

previdenciario;

GETEC, v.9, n.24, p.97-122/2020
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Somente é permitido mediante

contrato ser unificado.
Base legal: Portaria
384/1992,

MTB

licenca das autoridades Exigéncia de licenca-prévia para
Prorrogacdes de |competentes em matéria de ro?ro acoes  de Qho?érios pem
jornada em locais |seguranca e medicina do prorrogacoes «
insalubres trabalho- atividades insalubres, ndo sendo
' ) . exigida para as jornadas de 12 X 36;
Base legal: Portaria MTE
702/2015.;
Né&o ha previsdo;
Seoempregadoedem|t|do, e_Ie 01se for demitido o empregado néo
podera ser recontratado depois de odera ser recontratado durante 18
Quarentena 3 meses (90 dias), sob pena de o P

meses, nem
terceirizado;

mesmo como

Reclamatoria
Trabalhista

N&o ha custo para o empregado
que entra com a reclamatéria;

Nao h& pagamento de honorarios
de sucumbéncia se o empregado
perder a reclamatoria;

Base leqal: art. 791 da CLT;

Simula 219 e 329 do TST

Se 0 empregado assinar a rescisao,
nédo podera questiona-la
judicialmente;

A parte que perder tera que arcar com
as custas da acao;

Comprovado a ma-fé da parte, é
prevista a punicéo de 1% a 10% sobre
o valor da causa, alem de pagar
indenizacdo para a parte contréaria;

Se comprovada a incapacidade de
arcar com as custas, a obrigacao fica
suspensa por até dois anos a contar da
condenacéo;

Trabalhador
Autdbnomo

N&o é considerado empregado,
desde que atendidos os requisitos
legais;

Base legal:art. 11, V da Lei
8.213/91;

A contratacdo do autdbnomo afasta a
qualidade de empregado prevista na
CLT, desde que cumpridas por este
todas as formalidades legais, ainda
que a contratagdo seja com ou sem
exclusividade, de forma continua ou
néo;

Trabalho em
Tempo Parcial

Jornada de até 25 horas semanais;

N&o pode haver horas extras;

Salario proporcional a jornada
trabalhada;

N4o pode converter 1/3 das férias
em abono;

Base Legal: Art.58-A, § 4° do
art. 59 e art. 143,83°da CL T,

Jornada semanal de até 30 horas
semanais, sem possibilidade de fazer
horas extras;

Jornada semanal de 26 horas
semanais, com possibilidade de fazer
até 6 horas extras, com acréscimo de
50% sobre o valor da hora normal;
Salario  proporcional a jornada
trabalhada;
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Trabalho
Intermitente

N&o héa previsdo;

O empregado poderd ser contratado
(por escrito) para trabalhar por
periodos (de forma ndo continua),
recebendo pelas horas, dias ou més
trabalhados, sendo-lhe assegurado o
pagamento de férias, 13° salario e
previdéncia social ao final de cada
periodo de prestacao de servicos;

O empregador deve avisar 3 dias antes
a data de inicio e o valor da
remuneragdo a ser paga (nunca
inferior ao salario minimo ou inferior
ao salario dos demais empregados da
empresa que exercem a mesma funcao
em contrato intermitente ou ndo), e o
empregado terd 1 dia util para dar ou
ndo o aceite, sendo considerado
recusado o siléncio do empregado;
Caso o contrato ndo seja cumprido por
uma das partes, quem descumpriu terad
que pagar 50% do wvalor da
remuneracdo combinada para o
periodo contratual;

O periodo de inatividade ndo se
considera como tempo de servigo a
disposicao do empregador;

A contribuicdo previdenciaria e 0
FGTS deverdo ser recolhidos
mensalmente pela empresa nos
termos da lei;

Assim como para 0s demais
empregados, a cada 12 meses
trabalhados o empregado tem direito
de wusufruir, nos 12  meses
subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador;

Transporte
(residéncia-
trabalho)
(trabalho-
residéncia)

Se o local é de dificil acesso o
tempo gasto para deslocamento é
considerado como tempo de
servigo e computado na jornada
de trabalho;

Base legal: 82°do art. 58 da CLT;

Em qualquer situacdo o tempo gasto
ndo sera considerado como tempo de
servico e nao sera computado na
jornada de trabalho;

Uniforme e
Higienizagdo

N&o hé& previsdo legal;

GETEC, v.9, n.24, p.97-122/2020

O empregador poder definir o padréo
de vestimenta a ser utilizado pelo
empregado;

E licita a inclusdo de logomarcas da
empresa e de terceiros (empresas
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parceiras) e/ou  outros itens
relacionados a atividade da empresa
no uniforme;

A higienizacdo do uniforme € de
responsabilidade do empregado, salvo
se a empresa exigir que sejam
utilizados produtos especificos para a
limpeza;

Fonte: Adaptado pela autora de Pantale&o (2018).

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Em relacdo aos procedimentos técnicos, a pesquisa é caracterizada como bibliografica
e de caréater exploratorio, haja vista a realizacdo de consultas em livros, artigos cientificos e
periddicos, a principal vantagem desse método esta no fato de permitir ao pesquisador um maior
numero de informacdes (GIL, 2006). Segundo Cervo, Bervian e da Silva (2007, p. 61), a
pesquisa bibliografica “constitui o procedimento basico para os estudos monograficos, pelos
quais se busca o dominio do estado da arte sobre determinado tema”.

Sob o ponto de vista dos objetivos, a presente pesquisa pode ser classificada como
descritiva, pois, tem como finalidade discorrer sobre os fatos e fenémenos de um determinado
objeto ou coisa (TRIVINOS, 1987), que, no estudo em questio corresponde a investigar as
competéncias empreendedoras de um determinado grupo de pessoas — 0s produtores rurais.

Do ponto de vista da abordagem do problema, pode ser classificada, segundo Minayo
(2001), como qualitativa, uma vez que busca verificar os principais impactos trazidos pela
reforma trabalhista, este modelo de pesquisa proporciona ao pesquisador uma participa¢do mais
interativa com a situacdo estudada, o que de acordo com Godoy (1995) é uma forma de melhor
compreensdo da variavel pesquisada, demonstrando a realidade dos fatos.

Segundo Araujo e Oliveira (1997, p. 11) a pesquisa qualitativa pode ser entendida

como um estudo que:

(...) se desenvolve numa situacao natural, € rico em dados descritivos,
obtidos no contato direto do pesquisador com a situacdo estudada,
enfatiza mais o processo do que o produto, se preocupa em retratar a
perspectiva dos participantes, tem um plano aberto e flexivel e focaliza
a realidade de forma complexa e contextualizada.

Nado foram utilizados questionario e amostragem, pois foram utilizados métodos

flexiveis onde o principal objetivo é buscar, trazer informagdes, com conclusdes estatisticas.

GETEC, v.9, n.24, p.97-122/2020
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Foi aplicada a pesquisa literaria, onde foram utilizados articos académicos, revistas, sites e leis

com objetivo de coleta de dados e informacdes para conseguir sustentar o tema abordado.

4 ANALISES E DISCURSOES

Nessa secdo do artigo, serdo apresentados 0s pontos positivos e negativos da Lei n°

13.467/2017, bem como os impactos trazidos por ela aos trabalhadores.

4.1 Principais Pontos Positivos

A Lei n° 13.467/2017 foi aprovada pelo senado, trazendo diversas modificagdes na
legislagéo trabalhista, principalmente na CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas). Diante de
diversas polémicas, a reforma trabalhista, acarretou alteracdes nas relagdes de trabalho, algumas
podem ser vistas como positivas ao trabalhador e outras prejudiciais aos mesmos.

Contudo existem aquelas alteragdes que sdo neutras ao que diz respeito ao trabalhador,
ou seja, nao beneficia nem prejudica. Sao elas:

. Remuneracgéo por horas extras agora passa a ser 50% maior que a remuneragao
da hora normal, o limite para hora extra é de duas horas. Isso significa que a hora extra vai valer
um pouco mais, mas agora o limite de duas horas extras diarias ndo deixara com que 0sS
trabalhadores acumulem tantas horas;

. Empregados autbnomos agora passam a ser reconhecidos pela empresa, porém
sem vinculo empregaticio. 1sso quer dizer que a categoria dos freelancers vai ganhar maior
reconhecimento, mas ainda continuara sem o contrato padrdo para funcionarios comuns;

. A jornada de trabalho passa a ser de 12 horas por dia, chegando a 48 horas
semanais. 1sso pode significar um aumento nas horas trabalhadas, uma vez que a jornada de
cada empregado pode variar de acordo com os contratos. Um trabalhador pode trabalhar mais
horas, 0 que seria um aumento de trabalho, mas ao mesmo tempo recebera um salario maior e
proporcional. Por outro lado, o trabalhador pode trabalhar menos horas, tendo mais tempo livre,
mas receberd menos, um valor também proporcional as horas trabalhadas.

Para inicio de analise, listamos as cinco questfes positivas da reforma de acordo com
Nascimento (2017), bem como a descri¢do de cada item:

. Parcelamento das férias em até trés vezes: antes da forma o periodo de férias

tinha de ser retirada em totalidade. Apds a reforma as férias poderdo ser divididas mediante
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acordo entre empregador e empregado, em trés periodos, desde que um desses periodos ndo
seja inferior a 14 dias corridos e 0s outros dois ndo sejam inferiores ha cinco dias corridos, cada
um;

" Garantia de condicdes iguais para terceirizados: a reforma trabalhista garante
direitos aos trabalhadores que prestam servicos terceirizados, quando o oficio for realizado
dentro das dependéncias da empresa que contrata 0 servico, as mesmas condi¢cdes que seus
proprios trabalhadores. Tais direitos sdo: i) a alimentacdo garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitorios. ii) ao direito de utilizar os servicos de
transporte; iii) ao atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado. iv) ao treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir; v) as mesmas condic¢des sanitarias, de medidas de protecédo a saude
e de seguranca no trabalho e de instalacdes adequadas a prestacdo do servico oferecidas aos
empregados da contratante;

" Desburocratizacdo para receber o seguro-desemprego e sacar o FGTS: a
reforma elimina a obrigacdo de homologacdo do rompimento do contrato de trabalho pelo
sindicato ou Ministério do Trabalho, para que o colaborador despedido sem justa causa possa
solicitar o seguro-desemprego e retirar o FGTS. Apos a reforma, a fim de deixar o processo
mais rapido, basta que o colaborador dispensado tenha a anotagcdo do rompimento do contrato
de servico em sua carteira de trabalho (CTPS) e a comunicacdo do empregador aos 0rgaos
reguladores e responsaveis;

" Permissdo da rescisdo do contrato de trabalho por comum acordo:
anteriormente era expressamente proibida a rescisdo de contrato de trabalho com acordo entre
empregado e empregador. Com a reforma trabalhista, passa a ser admitido que o empregado e
empregador possam quebrar o contrato de trabalho por comum acordo. Nesse modelo de
acordo, o empregado embolsa metade do aviso prévio e da indenizacdo pela rescisdo (20%),
mais 100% das demais verbas. Esse modelo de acordo, ja era realizado pelas partes interessadas
porem de maneira informal e sem nenhum tipo de seguranca juridica. Agora, de maneira legal,
tal medida € conveniente para aqueles empregados que, querem deixar o quadro de funcionarios
da empresa e que apresentem interesse em pedir demissao, mas nao tomam tal atitude por medo
de abrir m&o de direitos;

. Horério de almoco de 30 minutos: antes da reforma, o horério de almoco era
de no minimo 1 hora nas jornadas de trabalho de 6 horas. A nova reforma admite que convencao
ou acordo coletivo reduza o tempo de almogo e descanso para aqueles trabalhadores que fazem

jornadas de pelo menos 6 horas diarias, de uma hora para 30 minutos. Para alguns trabalhadores
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isso pode significar um ponto positivo, ja que poderdo retornar e bater seu ponto no trabalho

mais cedo.

4.2 Principais Pontos Negativos

Da mesma forma que a reforma trouxe melhorias a alguns direitos dos trabalhadores,
existem alguns pontos na reforma trabalhista que de acordo com Nascimento (2017), séo
considerados negativos ou prejudiciais. S&o eles:

. Fim da assisténcia gratuita na rescisdo do contrato de trabalho: o empregado
perde o direito ao auxilio gratuito nas questdes de verificacdo de fato as verbas pagas pelo
empregador estdo corretas, isso ocorre, porque ndo ha mais a precisdo da rescisao do contrato
de trabalho ser homologada no sindicato ou no Ministério do Trabalho;

. Autorizacdo da dispensa coletiva sem intervencdo sindical: antes da
reforma, a demissdo em massa, na maioria dos casos, do ponto de vista dos tribunais
trabalhistas sé poderia acontecer depois de ser feita uma negociacdo entre a organizacao e o
sindicato dos trabalhadores, a fim de diminuir os efeitos das rescisées, uma vez que, por se
tratar da demissdo de varios profissionais, normalmente causa um grande impacto social. Com
as novas leis da reforma trabalhista, a demisséo feita de maneira coletiva pode ser concretizada
no mesmo modelo que a demissdo individual, ou seja, sem negociagdo com o sindicato e sem
medidas que diminuam suas consequéncias na sociedade;

" Restricdo de acesso a justica gratuita: so tera direito a assisténcia gratuita a
Justica trabalhista quem receber até 1.659,30 reais (salario igual ou inferior a 30% do teto do
INSS). Destaca-se que todo processo judicial tem despesas que precisam ser arcados pela parte
que perde o processo. Entretanto, se o individuo demonstra que ndo possui recursos financeiros
suficientes para cobrir essas despesas, ele fica isento desse desembolso. Antes da insercao dessa
nova lei, qualquer pessoa que fosse a Justica do Trabalho e alegasse nao ter condi¢Ges de pagar
0s custos do processo, conseguiria isentar-se dele. Com as mudancas trazidas pela reforma, essa
declaracdo ndo € mais aceitavel e s6 tem direito a gratuidade de Justica quem ganha até 1.659,30
reais;

" Permissdo para negociacdo coletiva de condi¢cBes menos benéficas ao
trabalhador do que as previstas em lei: ampliaram-se 0s assuntos que podem ser elemento
de negociacao coletiva, sendo possivel a estipulacao de condi¢bes mais danosas ao empregador
do que as que estdo asseguradas em lei. Por exemplo, o prolongamento da jornada de trabalho

em recinto insalubre apenas era aceitavel por meio de autorizacdo do Ministério do Trabalho.
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Com as novas mudancas na reforma trabalhista, necessita apenas que essa prorrogacdo seja
postergada em norma coletiva;

" Horas extras sem pagamento em “home office”: antes da reforma trabalhista,
a justica entendia que o trabalho desenvolvido pelo “home office” deveria ter a jornada de
trabalho controlada, desde que os elementos tecnoldgicos admitam isso. A reforma, entretanto,
elimina esse colaborador do controle de jornada, o que, no exercicio da funcédo, pode denotar a

efetivacdo de trabalho superior ao limite legal permitido sem o recebimento de horas extras.

4.3 Impactos no Mercado de Trabalho

De acordo com Fernandes (2018), no primeiro més da efetivacao da nova reforma da
CLT, o saldo de empregos formais no Brasil ficou negativo, com reducdo de 12.292 vagas, 0
equivalente a 0,03% em relacdo a outubro. O resultado interrompeu uma sequéncia de sete
meses de criacdo de vagas. Em dezembro, o saldo de emprego formal ficou negativo em
328.539 vagas.

Com base no RAIS (2017), seu universo de pesquisa foi de 8,2 milhdes de
estabelecimentos declarantes, sendo 3,9 milhdes de estabelecimentos com empregados (47,5%)

e 4,3 milhdes de estabelecimentos sem empregados (RAIS Negativa) (52,5%).

Tabela 1: Quantidade de Estabelecimentos Declarantes no Brasil de 2011 a 2017

2011 2012 |2013 |2014 |2015 | 2016 |2017 ;/Oa”a@ %
Srgmre , |3590.6 |3.695.7 |3.836.7 |3.949.9 |3.971.1 | 3.921.4 |3.887.4 | nq 0000
prega |16 35 71 79 08 48 49 : !
dos %
Sﬁ)mre . 42948 |4204.84.329.2 |4290.8 |4.3431 | 4284542991 |, ., (03
prega | oq 18 39 67 08 27 39 : %
dos
7.885.4 |7.900.5 |8.166.0 |8.240.8 |8.314.3 | 8.205.9 |8.186.5 )
Total 36 53 10 46 06 75 88 -19.387 8/’02

Fonte: MTh/RAIS (2017).

Em comparacdo com 2016, houve uma reducao no total de estabelecimentos da ordem
de -19,4 mil (-0,2%), concentrados estabelecimentos com empregados (-34,0 mil, -0,9%), visto
que os estabelecimentos sem empregados descreveram crescimento (+14,6 mil, +0,3%). Ou
seja, no ano de 2017 diminuiu 0 nimero de empresas com empregados e como consequéncia 0

numero de estabelecimentos com empregados aumentou.
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A informalidade, por outro lado, subiu, segundo o IBGE (2017). No ano passado, o

numero de trabalhadores sem carteira assinada cresceu 5,5% em relacdo a 2016. Sdo 560 mil

trabalhadores a mais. O nimero de trabalhadores por conta propria, por sua vez, cresceu 0,7%

no Ultimo ano, um total de 159 mil pessoas.

Outro ponto destacado por Fernandes (2018) é que a taxa de desemprego do ultimo

trimestre de 2017 € elevada quando comparada ao mesmo periodo de 2016. A autora ainda

destaca que de acordo com o balanco entre demissdes e contratacbes do Cadeg em 2017

concluiu com saldo negativo de 20,8 mil. Em 2016 foram fechadas 1,3 milhdo de vagas e, em

2015, 1,5 milh&o. Podendo este, ser um dos impactos mais importantes da nova reforma.

trimestre de 2018.

16

14

12

10

Ja avaliando o ano de 2018, a Tabela 2, traz os percentuais de desocupac¢édo do primeiro

ouT
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MAIL AGO
JUN SET

Tabela 2: Taxa de Desocupacéo (%)
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Fonte: Adaptado de IBGE (2018).
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De acordo com IBGE (2018), a taxa de desocupacao do trimestre encerrado em margo

de 2018 chegou a 13,1%, com aumento de 1,3 pontos percentual em rela¢éo ao ultimo trimestre
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do ano passado (11,8%) conforme Tabela 2. O total de pessoas desocupadas também cresceu
no periodo, passando de 12,3 milhdes para 13,7 milhdes. Houve um aumento de 11,2% nesse
contingente, ou mais 1,4 milhdes de desempregados no pais. O confronto entre esses dois
trimestres ainda revelou reducdo de 408 mil pessoas (- 1,2%) no total de empregados do setor
privado com carteira de trabalho assinada.

5 CONSIDERACOES FINAIS

E evidente e indispensavel que as leis trabalhistas sejam alteradas no decorrer do
passar dos anos, principalmente para atenderem os avancos tecnoldgicos e as novas dindmicas
trabalhistas. O Brasil carece de transformacoes e evidencia essa precisdao constantemente, seja
pela necessidade do povo, ou pela velocidade da constituicdo da Historia do Trabalho no Gltimo
século.

O presente artigo se propds a analisar quais os impactos que a reforma trabalhista esta
trazendo para a populacdo em geral, bem como, fazer um breve resumo sobre a histéria do
direito do trabalho no Brasil e 0s pontos positivos e negativos dessa nova lei e seus impactos
no mercado de trabalho. Para alcance desses objetivos, realizou-se uma pesquisa bibliogréfica,
qualitativa e exploratdria.

Conforme observado na analise de dados, pode-se perceber que a reforma trabalhista
alterou significativamente alguns conceitos e principios base do Direito do Trabalho. Visto que
0 intuito era melhorar as relacdes trabalhistas e reduzir a participacdo do Estado nas relacfes
de trabalho. Contudo, foram fortes os impactos causados pela reforma trabalhista,
principalmente no que diz respeito ao alto indice de desemprego. Vé-se ainda por meio da
literatura utilizada que o setor juridico tem encontrado e encontrard desafios para a
aplicabilidade das leis, e principalmente as relacdes entre empregados e empregadores onde
agora existe a possibilidade de acordos trabalhista, podendo estes resolverem seus vinculos
empregaticios de forma com que o trabalhador tenha seus direitos garantidos e ninguém sofra
algum dano.

Como limitagbes do estudo, aponta-se que ainda ndo devido ao ano de 2018 nao ter
sido encerrado, os dados aqui demonstrados se referem apenas ao primeiro trimestre, 0 que
trouxe certa dificuldade para analise. Como sugestdo para trabalhos futuros, sugere-se que
sejam feitas pesquisas na &rea com o fechamento do exercicio de 2018, para uma melhor

comparacao e analise pds-reforma.
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