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Para abordamos o assunto “cotidiano do trabalho docente ¢ a profissionalizacdo do
educador”, consideramos pertinente antes destacar de forma réapida alguns pontos como o
trabalho, o significado do trabalho docente, a compreensdo da finalidade da escola, além de
outros aspectos, segundo a visao de alguns autores.

Para Marx, o trabalho impde-se ao homem como simples meio de existéncia. Para esse
autor o homem trabalha para sociedade através das relagdes sociais, inclusive na realizacao de
suas atividades de trabalho, além de considerar que o mesmo aprende dentro do contexto
empregaticio.

Consideramos que o significado do trabalho docente ndo esta dissociado aos aspectos
socio-cultural do significado do seu trabalho.

No caso dos professores, o significado de seu trabalho é formado pela
finalidade da acdo de ensinar, isto é, pelo seu objetivo e pelo contetido
concreto efetivado através das operacGes realizadas conscientemente
pelo professor, considerando as condicGes reais e objetivas na
conducdo do processo de apropriacdo do conhecimento pelo aluno
(BASSO, 1998, p. 5).

Ressaltamos que a compreensdo do cotidiano e da finalidade escolar é de fundamental
importancia para entendermos o trabalho que os profissionais envolvidos nesse espacgo, a
escola, realizam.

Consideramos que a subjetividade é prdpria do trabalho docente, pois 0 mesmo se
constitui um trabalho consciente, realizado com certa autonomia. Uma autonomia vigiada, ou
seja, o professor tem liberdade de opinar e realizar ag6es no seu espaco de trabalho, desde que
cumpra as normativas, mantenha seu planejamento adequado ao curriculo proposto, por vezes
passando por uma avaliagdo administrativa por parte da assessoria pedagdgica ou da direcdo
da escola.

Nas condic¢des atuais de trabalho, a profissdo docente ndo chega a uma condigéo fabril,
em que 0 emprego e objetivado, por vezes até mecanico, onde a produtividade € o principal,
ou o Unico objetivo, limitando a autonomia do trabalhador na execucéo de suas atividades.
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Como apontamos, quando se trata de trabalho docente, deparamo-nos com diversos
autores que debatem sobre essa autonomia a margem ao considerarmos o planejamento e a
metodologia.

Em uma sociedade capitalista, onde as relagOes sociais sdo de dominacdo, a alienagéo
estd presente em maior ou menor grau. Acreditamos que a ruptura entre significado e a
subjetividade do docente, ou seja, o sentido, considerando as particularidades do trabalho
docente, pode tornar o trabalho alienado, possibilitando, assim, a descaracterizagdo ou o
comprometimento da atividade docente.

Assim, o cotidiano do trabalho docente, considerado em sua totalidade ndo se expressa
pela somatdria de véarias funcbes dispares, mas sim, em suas relagdes essenciais, considerando
sua natureza, producdo e desenvolvimento.

Nessa perspectiva apontamos para a necessidade de compreensdo do trabalho docente
subjetiva e objetivamente, considerando a formacdo docente, a organizacdo da préatica, o
planejamento escolar, a preparacdo da aula, os registros administrativos, a remuneracao,
dentre outros aspectos.

Ressaltamos a importancia de entendermos o trabalho docente considerando-o um
conjunto articulado, onde a relagdo entre seus elementos se da de forma refletiva e ndo como
elementos interdependentes.

Ao escolher a profissdo de professor, nds definimos um modo de vida. O termo de
profissionalizagdo indica o processo de mudanca de um sujeito numa profissao, que se inicia
com formacgdo pessoal, para transformar as outras pessoas e suas vidas. Ser professor
significa, antes de tudo, ser um sujeito capaz de utilizar os seus conhecimentos, suas
habilidades e a suas experiéncias para desenvolver-se em contextos pedagdgicos préaticos
preexistentes. 1sso demonstram a visdo do educador como criador e defensor de uma
sociedade que revolucionara o saber de um pais e de um povo.

O professor, como agente de transformacdo e formacdo das novas geracdes, é
essencial para o desenvolvimento da sociedade, pois a educacdo ndo é apenas a de ensinar,
mas de levar seus alunos ao reinado do saber, do aprendizado continuo.

Em busca do entendimento de alguns conceitos importantes, a
partir do termo educagdo, reconhecemos: Em vérias esferas da
sociedade surge a necessidade de disseminacdo e
internalizacdo de saberes e modos de acdo (conhecimentos,
conceitos, habilidades, habitos, procedimentos, crencas,
atitudes, levando a praticas pedagdgicas. Libaneo.(2002, p.27)

Uma grande tarefa como um educador ndo é a de somente de instruir, mas a de educar
0 discente como pessoa humana, como pessoa que Vvai vivenciar 0s Sseus sentimentos,
incertezas, certezas, inquietacfes e as transformacdes do educando. O docente ndo pode
limitar a educar pelo conhecimento destituido da compreensdo do homem real, de carne e
0sso, de corpo e alma. Educamos pela vida como perspectiva de favorecer o ensino e a
aprendizagem.
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A noc&o de profissional flexivel estd centrada na redefini¢do dos aspectos técnicos do
trabalho docente de acordo com uma estratégia de desenvolvimento de culturas de
colaboracéo e de comunidades profissionais solidarias. Hypolito, Garcia, Vieira (2005. p.50)

Como podemos definir o oficio de um professor? Quais sdo 0s conhecimentos, o
saberes-fazeres, as competéncias, as habilidades e os valores, deste profissional precisa para
mobilizar e motivar diariamente, nas salas de aulas, nas escolas e na sociedade? A primeira
indagacéo seria como classificamos o oficio de um professor? O que é oficio?

No termo vocabuléario: Oficio: qualquer atividade especializada de trabalho; profisséo;
emprego; meio de vida. Dentro do significado da palavra etimologicamente: Professor o que
ensina; Mestre: a escola tem bons professores. Membro do ensino que organiza os trabalhos
praticos e colabora nas pesquisas. Ao labore, ao trabalho em si, que objetiva a necessidade de
fazer algo, dentro da necessidade humana. Alias, sdo considerados professores aqueles que
ensinam e transmitem conhecimentos de arte, ciéncia, disciplinas, técnica, ginastica, natagéo,
mausica, etc., independente de possuir certificado de habilitacao.

No ambito do oficio e profissdo, descrevemos o valor do professor, do formador, que
cria: inteligéncia formadora; os elementos formadores de uma palavra, pois ele pertence a um
grupo social que busca constantemente a sua transformacéo e a formacdo de uma sociedade
através do ensinar-aprender.

Esse contexto é compartilhado pelo grupo de agentes formadores: professores,
gestores escolares, familiares e alunos. Embora a formacdo do docente possui uma forma
comum, existem variaveis, de ciclos, niveis e graus de ensino, mesmo que trabalham numa
mesma instituicdo de ensino, estdo sujeitos, a estrutura coletiva de seu trabalho cotidiano, a
condicionamento e recursos comparaveis e compartilhados, entre 0s quais 0s programas,
conteldos a serem ensinados, regras da instituicdo e leis gerais, tende-se a ser diferentes
dentro da sala de aula, suas praticas e experiéncias vividas durante sua vida de docéncia.

Saber conduzir alguém para a outra margem, do conhecimento, ndo esta ao alcance de
todos. No ensino, as dimensdes profissionais cruzam-se sempre, inevitavelmente, com as
dimens0es pessoais e profissionais do professor.

Neste sentido, Tardif (2002, p.12) mostra que, do ponto de vista, as representacdes ou
praticas de um professor especifico, por mais originais que sejam, ganham sentido somente
quando colocadas em destaque em relacdo a essa situagao coletiva de trabalho.

A identidade do docente vem daquilo que ele sabe, daquilo que supGe que ele néo
sabia, daquilo que os outros sabem em seu lugar e que ele atribui ao seu conhecimento e toma
forma para a sua contribuicdo no dia a dia. Isso significa que a profissdo ndo existe
conhecimento sem reconhecimento social, pois o professor trabalha com sujeitos e em fungéo
de um projeto: transformar os alunos, educa-los e instrui-los. Ensinar é agir, agir € aprender,
aprender € ensinar.

Dentro da realidade social, o ensinar e o aprender materializam-se através de uma
formacdo, de programas, de préticas coletivas, de disciplinas escolares, de uma pedagogia
institucionalizada, pois o fio condutor é que o professor deve ser compreendido em intima
relagdo com o trabalho dele na escola e na sala de aula.
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O trabalho do professor é uma via de mao dupla: ele ensina e, para isso, deve aprender
constantemente. Desta forma, tem-se que o conhecimento do docente evolutivo, progressivo e
necessita, por conseguinte, de uma formag&o continua e aperfeigoada.

Em relacdo a identidade profissional do professor, os saberes sdo trabalhados,
laborados, incorporados no processo de educar do docente, que sé tem sentido em relacao as
situacbes que sdo construidos, modelados e utilizados de maneira significativa pelos
trabalhadores do ensino. Tardif (2000, p.12)

O trabalho nédo é primeiramente um objeto que se olha, mas uma atividade que se faz.
Ademais, é realizando-a que os saberes sdo transformadores e formadores, dentro do enfoque
que sua pratica e seus saberes ndo sdo entidades separadas, mas coabitam na mesma esfera.

Em consonéncia, a andlise histérica atravessa o processo de transformacéo,
modernizagdo e inovagdo do sistema educacional. O sistema educacional atua, assim, no
aperfeicoamento da ordem social vigente (sistema capitalista), articulando-se diretamente com
o0 sistema produtivo, para tanto, emprega a ciéncia da mudanca de comportamento, ou seja, a
tecnologia comportamental. Seu interesse imediato € o de produzir individuos comprometidos
com o resultado organizacional. Individuos|...] competentes para 0 mercado de trabalho,
transmitindo, eficientemente, informagdes precisas, objetivas e rapidas.” LIBANEO, (1989,
p.290)

Ser professor € compreender os sentidos da instituicdo escolar, integrar-se numa
profissdo, aprender com os colegas mais experientes. E na rotina diaria do trabalho em que se
aprende e se aperfeicoa a profisséo.

Todas as relagbes que envolvem o individuo-professor, classes-alunos, comunidade-
familia e a instituicdo sdo mais eficientes quando sdo estaveis. A harmonia € incentivada
desde que a estabilidade seja estabelecida, respeitada e se mantenha nestas relacdes:
autoridade, mobilidade e responsabilidade.

Cada ciclo da sociedade tem sua responsabilidade e autoridade dentro contexto
socioeconémico. O ciclo do professor dentro na sala aula provém as suas responsabilidades na
introducdo do ensino e a aprendizagem, nas disciplinas curriculares, no contetdo aplicado e
no autogerenciamento das atividades pedagodgicas. Ja sob a direcdo da escola, cabe o
cumprimento das regras preestabelecidas, no disciplinamento administrativo e o
comprometimento dos resultados. Os pais representam a autoridade para educar, disciplinar e
fomentar as iniciativas de seus filhos no ambito escolar, pessoal e profissional, sendo o carater
da autoridade.

Manter os papéis definidos e exequiveis, dentro do contexto socio educacional, para
produzir cidaddos com o0s objetivos precisos de harmonia, equilibrio emocional e de
mobilidade, o educador tem obrigacGes para que seu papel seja entendido e respeitado por
todos dentro da cadeia social. Com o0s objetivos gerais da educacdo, para a realidade social e
educacional, detém-se a transformacdo do trabalho do docente dentro da sala de aula, pois
com a migracdo das familias do interior para as grandes cidades, tais mudancas ocorreram
para a transformacdo do ensino versus aprendizagem e seus contetdos, preparando o discente
para 0 mercado de trabalho. Neste contexto, a [...] sociologia da educacdo que o objetivo
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bésico e prioritario da socializacdo dos alunos na escola é prepara-los para sua incorporacdo
no mundo do trabalho. SACRISTAN (1998, p.14)

Neste sentido, o professor transforma-se numa ilha de conhecimento direcionado, a
fazer a transformacédo do aluno em um empregado para 0 mercado produtor. Desta forma, a
profissio da docéncia foi pregarizada de suas fungdes académicas, para fungdes
administrativas e de gestdo, gerando a responsabilidade da formacao do discente, dentro das
disciplinas.

Né&o se trata de adaptar a formacéo do aluno e do professor as praticas mercantilistas,
trata-se sim, de abandonar a ideia de que a profissdo do docente se defina, primordialmente,
pela capacidade de transmitir um determinado saber. Neste sentido, ndo é facil definir o que
significa preparar o aluno para sua incorporagdo no mundo do trabalho, especialmente em
sociedades pos-industriais, nas quais emergem diferentes trabalhos e servicos; autbnomos ou
assalariados.

No processo de socializagdo na escola, tem-se a formacdo do cidaddo para sua
intervencdo na vida publica. A escola deve prepara-los para que se incorporem a vida adulta e
publica, de modo que se possa manter a dinamica e o equilibrio nas instituicGes, bem como as
normas de convivéncia que compdem o tecido social da comunidade humana, como afirma
Fernandez (1990, p.34).

E crescente a influéncia das areas de sociologia da educagéo e da psicologia social no
terreno pedagdgico, provocou a ampliacdo do foco do processo que ocorre na escola, como
consequéncia das praticas sociais, das relagdes sociais que se estabelecem e se desenvolvem
no cenario da profissionalizacdo contemporaneo do professor.

As transformaces sociais, politicas, econdémicas e culturais do mundo coorporativo,
afetaram o sistema educacional. A educacdo precisa capacitar para assumir o seu devido papel
neste contexto da globalizacdo que € agente de transformacdo, geradora de conhecimento e
formadora de sujeitos.

Oliveira (2000, p.25) vem confirmando essa tendéncia de que [...] a educacdo passa
por transformacdes profundas nos seus objetivos, nas suas funcdes e na sua organizagao, na
tentativa de adequar-se as demandas a ela apresentadas.

Pode-se e deve-se analisar a formagédo do professor, como a de outros profissionais,
mas é preciso também propor solugdes alternativas concretas. De concreto precisamos formar
e preparar os docentes para uma visao mais ampla, deste novo sistema educacional.

A tarefa mais dificil para um professor hoje em dia, € tentar compreender a
incompreensdo de alguns de seus alunos. GUILLOT (2008, p.118), o que requer a
transformacio das praticas pedagogicas e sociais. E ingénuo pensar que as organizagoes
politicas, sindicais e empresariais, estejam interessadas em fomentar praticas de conhecimento
critico e visao da construcdo de uma sociedade aberta e racional. Por isso, a educacgéo deve ser
0 ponto de partida para a mudanca.

A escola deve transformar-se numa comunidade de vida e, a educagéo
deve ser concebida como uma continua reconstrucdo da experiéncia.
Comunidade de vida democrética e reconstrucdo da experiéncia
baseada no di&logo, na comparagéao e no respeito real pelas diferengas
individuais...” (BERNSTEIN 1987, p.47)
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Dentro da mudanga educacional, traz para um outro fendmeno, a crescente onda do
desenvolvimento produtivo incluido os curriculos e da gestdo escolar, eis que o profissional
da educacdo, tem que ampliar os horizontes para compreensdo real da implementacdo das
reformas educacionais, com visivel impacto no cotidiano do trabalho dentro da sala de aula e
nos processos avaliativos. Com isto, gera um aumento no tempo de trabalho, nas ampliacdes
das tarefas dentro e fora da sala de aula com impacto nos profissionais da educacdo, incluindo
[...] o trabalho do professor, que tem se modificado em termos do contetido e da autonomia
profissional, em funcdo da avaliacdo dos sistemas escolares e da politica de responsabilizacao.
MAROQY, 2006)

Neste novo sistema a natureza do trabalho passa a ser estreitamente controlada e os
programas definidos por objetivos estratégicos das organiza¢fes no mundo capitalista. Para
reforcar alguns estudos insistem sobre a necessidade de desenvolver a formacdo e o
desenvolvimento mercadoldgico do profissional do ensino, dentro das diretrizes
mercantilistas.

[...Jos professores definem o seu oficio como uma construcdo individual realizada a
partir de elementos esparsos: 0 respeito ao programa, a preocupacao pelas pessoas, a busca
dos desempenhos dos alunos e da justica. (Dubet. 2002, p 16)

Ao definir o papel do professor-educador, em sua personalidade, dentro das regras
burocratas que estdo sendo enquadradas. O que caracteriza o docente sdo as préaticas
investidas no ponto de vista tedrico e metodologico, dando origem a construcdo de um
conhecimento extremamente complexo na busca da profissionalizacdo do seu trabalho. Esse é
um fator que incide sobre a precarizacdo do trabalho do professor, dentro das relacGes entre a
vida e o trabalho.

Ao abrir para todas as classes sociais 0 acesso escolar, dentro dos niveis curriculares, o
sistema transporta a desigualdade social ao longo do processo educacional, conforme a critica
de Canério, 2005. “A democratizacdo do acesso a percursos escolares mais longos traduziu-se
ndo apenas na desvalorizacdo dos diplomas, mas na translacdo das desigualdades para niveis
superiores do sistema escolar, em especial, ensinos médio e superior”.

Hoje em dia, o professor tem que construir sua propria identidade, para legitimar o seu
ensino, motivar o seu aluno, controlar a dispersdo, a desisténcia, além de assegurar a
qualidade do trabalho docente.

Com o0 acesso das tecnologias da comunicagdo, 0 modelo de aula tem que estar
relacionado a componentes de valorizagéo social, ético, afetivo e emocional, para que haja um
certa “autoridade”.

Os padrdes das novas geracdes exigem do professor uma implicacdo pessoal e moral,
para preparar a socializacdo do discente no ambito social e familiar, conforme a reflexdo de
Dalia A. Oliveira, “insiste na ideia de que quanto mais variadas sdo as fungdes a que o
professor é chamado a responder, mais cresce o sentimento de desprofissionalizacdo de perda
de identidade, na constatacdo de que ensinar as vezes ndo é o mais importante” (Oliveira,
2000, p.24).
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Essas mudangas globalizadas ou mundializadas acarretam uma profunda indagagéo
nos processos de trabalho e da gestdo educacional. O mundo estd em uma forte mutagcdo. O
docente tem hoje que legitimar, motivar sua propria carreira e, com isto, motivar e mobilizar o
aluno ao aprendizado.

A mudanca do trabalho docente provocada pelo papel crescente dos meios de
comunicacdo de massa; as tecnologias de comunicacdo — Internet e Redes Sociais. Quanto
mais a respeito da perda do status do professor, ao sentimento de desvalorizacdo. Faz-se uma
reflex@o da inquietacdo no meio académico.

N&o é produtivo questionar a formacédo e o exercicio profissional dos professores sem
se interrogar o que mudou? Como os alunos constroem a sua experiéncia escolar? Qual a
relacdo com o saber? Qual o sentido atribuido as vivéncias escolares? O que indica que
estamos diante de mudancas ndo apenas de metodologias operacionais, mas do deslocamento
do eixo do poder, do locus de decisao.

Ao analisar que a sala de aula tem hoje, um reflexo das mudancas atuais: a
composicdo diferente que os TIC — Tecnologias de informacdo e comunicacdo. Com isso
vemos que o processo de reestruturacao produtiva ainda esta em curso. Hoje a educacdo tem o
eixo da empregabilidade, e os professores tém que trabalhar os contetdos visando o
mercantilismo.

Nesta critica funcional, caracteriza o que diz Antunes (1999), “processo de
precarizagdo estrutural do trabalho”. Trata-se de reconhecer a regéncia do procedimento
fabris dentro da educacdo e suas disciplinas. O novo processo de trabalho deu origem a
chamada “desesepecializacdo multifuncional”, ao “trabalho multifuncional”, que, de fato
expressa a enorme intensifica¢do dos ritmos, tempos, movimentos e processos laborais.

Deve-se ressaltar a perda da relevancia dos contetidos no desempenho de sua atividade
educacional. Buscar a atualizacdo, o estudo no campo especifico de sua formacao ou no que
refere a aspectos pedagodgicos, € pouco importante, pois os dados da investigacdo da
UNESCO - Organizagéo das Nac¢des Unidas para Educacédo, Ciéncia e Cultura, indicam que:

e Entre as finalidades mais importantes da educacdo, 72,2% dos professores afirmaram
que o mais importante é formar cidad@os conscientes, assim como 60,5% indicaram
que é desenvolver o espirito critico, contra 8,9% que apontaram ser o de proporcionar
conhecimentos béasicos!

e 21,4% afirmaram que transmitir conhecimentos basicos € um dos objetivos menos
importantes!

A complexidade do trabalho escolar reclama um aprofundamento da mundializagdo do
trabalho, no contexto do novo padrdo de acumulacdo de capital, compreendendo as razdes
historicas sobre a precarizacdo do trabalho e suas repercussdes no fazer docente.

Os autores que especializaram o termo precarizacdo do trabalho fazem um tratamento
em relacdo com a transformacdo do ensino com as mudancas econdmicas e sociais
globalizado, entre elas, cita-se Antunes (1999), Alves (2000), Antunes e Alves (2004),
Tumolo (2001), Vasapollo (2005), que indicam que o “trabalho precarizado” teve seu inicio
associado a mudancas percebidas no mundo do trabalho ocorridas por volta da déecada de
1970.
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As razdes para as mudangas tém sido atribuidas a uma tentativa do capital de reduzir o
custo com o trabalho como resposta preferencial para determinada crise na acumulagdo
capitalista. HIRATA, 1993)

Assim, ocorre que a dindmica da precarizagéo, passa pela intensificacdo do ritmo do
trabalho em paralelo ao achatamento e perdas salariais, de captura da subjetividade do
trabalhador, ampla flexibilidade do tempo do contrato, a jornada de trabalho — por tarefa, na
remuneracdo — como salério por produtividade. Na atualidade as determinacdes objetivas e
subjetivas do processo de trabalho capitalista, essa abordagem faz sentido a ndo verificagdo
devidamente das praticas trabalhistas dentro da &rea escolar. Porém, a precarizacdo do
trabalho docente ndo reside apenas nos novos trabalhos e nas novas formas de contratacdo
criadas pelo sistema globalizado, mas também, no contrato de trabalho: estaveis e
temporarios. A estagnacao dos salarios, flexibilizagdo, intensifica¢do do trabalho, aumento da
produtividade e dos niveis de exigéncias institucionais, a retirada dos direitos sociais.

Na categoria do trabalho, nos remete a uma questdo central: o que se entende por
trabalho e qual o conceito de trabalho? O processo de trabalho é uma condicéo prépria do ser
humano para, ao se relacionar com a natureza, produzir sua existéncia, independentemente de
qualquer forma social determinada (MARX, 2001).

O ser humano utiliza-se do dominio de seu raciocinio para apropriar-se, e, assim,
relacionar-se com a natureza criando condicdes para o seu desenvolvimento.

A profissdo docéncia com relacdo as condicGes de trabalho precisam ser analisadas
dentro de certos contextos: carga horaria de trabalho/de ensino, tamanho das turmas e
curriculo.

e Carga horaria de trabalho/de ensino: Diversas instituicbes publicas e
privadas implantaram este tipo de horario — horas para o desenvolvimento das
atividades de preparo das aulas, correcdo de trabalho dos alunos, apoio e
orientacdes de atividades extracurriculares e de formacdo e informacdo dos
préprios professores. Modulo extraclasse.

e Tamanho das turmas: Relaciona diretamente com a questdo envolvendo o
desenvolvimento entre professor e o aluno — segundo Siniscalco (2003), sdo
mais facilmente obtidas, mas acabam mostrando que o resultado é pior que o
do tamanho das turmas, por raz0es decorrentes da estruturagcdo das redes
escolares. No Brasil em média por turma é:

Creche | Pré-Escola Ensino Ensino Ensino Médio
15,5 19,1 Fundamental | Fundamental 32,4
(Anos Iniciais) | (Anos Finais)
24,6 29,0

Fonte: MEC/INEP — 2010 (adapatado)

Estes numeros estdo muito acima, por exemplo, da média obtida pelos paises da
OCDE - Organizacao de Cooperacgéo e de Desenvolvimento Econdmico, em que a razéo € de
17 para a educacdo primaria, 15 para as séries iniciais e 14 para as séries finais. Estes indices
sdo relacionados ao fendmeno da evasdo escolar e indices de matricula por aluno.
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O cotidiano do trabalho e a profissionalizagdo do docente

Quando analisarmos estes dados ainda mais relevantes € comum nas instituicdes de
ensino particulares e puablicas, os professores assumirem mais de uma turma dentro do
periodo do funcionamento da escola: manhd/tarde, tarde/noite, manh&/noite. Portanto, s&o
computados mais alunos para um mesmo professor, que atua em maior nimero de turmas.

e Curriculo: Diz respeito ndo s6 aos contetdos basicos da escolarizagao,
mas nas expressdes extracurriculares, como estagios, visitas técnicas,
simpdsios e congressos. Disciplina e controle assumem uma outra
conformacao, expondo certas inflexes no curriculo, num sentido claro
de reducdo e aligeiramento. Para algumas tentativas de organizar o
curriculo com base em projetos sua aceitacdo bem como seus efeitos no
direcionamento do trabalho com os alunos, exemplificando, em escolas
que vivem condi¢Oes adversas, 0 empobrecimento do processo
pedagodgico. Na visdo pedagogica centrada na transmissdo cultural, a
funcdo disciplinadora e de controle esta presente como parte do
processo de ensino e aprendizagem.

Nas condicdes do trabalho escolar, os projetos ganham conotacdes diversas em tais
arranjos convivem, certamente, preocupacdes como a melhoria da qualidade de ensino e com
a superacdo, do carater fragmentado do curriculo, buscando elementos para discutir as
praticas curriculares no interior da escola.

Na atual organizacdo em ciclos, com base na aprendizagem continua, sdo nitidas as
dificuldades para mudar o encadeamento dos procedimentos seriados. As reacles as
mudangas apontam para sua falta de sintonia com a prética, causando estranhamento e
rejeicdo dos professores. Se o foco das intervencdes € a aprendizagem, procura-se evitar a
fragmentacdo nesse processo. As consequéncias previsiveis sobre o ensino, ou seja, sobre a
atuacdo e a formacédo do professor.

Consideracao Final

Contextualizar, as condi¢des historicas da precarizacdo do trabalho docente carecem
de problematizar e refletir a tarefa do profissional/professor, neste sistema mundializado de
ensino. Acima de tudo, a escola € reconhecida como espaco insubstituivel de acolhimento das
novas geracOes e de novas ferramentas, com possibilidades de se tornar igualitaria, livre de
preconceitos e permitir que todos reconhecam no sistema educacional, para promover o0
crescimento intelectual de um povo através da aprendizagem e valorizacdo do docente. E
inegavel que a educacdo ndo pode ser analisada isoladamente, sem considerarmos a
sociedade-cultural envolvida na formacéo e a transformacdo do professor, como agente de
mudanca de paradigma de uma sociedade.
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