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RESUMO:

O artigo tem como objetivo de analisar a Educacéo Profissional e Tecnoldgica na Africa do
Sul na atualidade. A pesquisa é fruto dos primeiros resultados de um projeto de educacao
comparada que mapeia a Educagdo Profissional no Continente Africano, por meio de
pesquisadores do Sul do Brasil. A investigacdo bibliografica apresenta a realidade
econdmica, politica, cultural e educacional sul africana e aponta os principais desafios a
serem superados em termos de educac&o técnica, vocacional e treinamento na Africa do Sul.
Conclui-se, ainda que o discurso de educagio como prioridade seja reiterado na Africa do
Sul e no mundo, muitas vezes sem contrapartida eficaz nas politicas publicas e na
distribuicdo orcamentéria, € de se notar que o ensino profissional est4, de fato, na ordem do
dia da Africa do Sul. O pais reconheceu a necessidade de investir em ensino continuado que
ndo envolva necessariamente universidades propriamente ditas. A formacao de profissionais
desde artesdos e padeiros até técnicos de energias renovaveis e especialistas em transporte
maritimo tem utilidade prética e imediata para a sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Africa do Sul e EPT; Educacéo; Desafios.

ABSTRACT:

The article aims to analyze Professional and Technological Education in South Africa today.
The research is the result of the first results of a comparative education project that maps
Professional Education in the African Continent, through researchers from the South of
Brazil. The bibliographic investigation presents the South African economic, political,
cultural and educational reality and points out the main challenges to be overcome in terms
of technical, vocational education and training in South Africa. It is concluded that, although
the discourse of education as a priority is reiterated in South Africa and in the world, often
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without effective counterpart in public policies and budget distribution, it should be noted
that professional education is, in fact, in the agenda for South Africa. The country recognized
the need to invest in continuing education that does not necessarily involve universities
themselves. The training of professionals from artisans and bakers to renewable energy
technicians and specialists in maritime transport is of practical and immediate use to society.

KEY-WORDS: South Africa and EPT; Education; Challenges.

1 INTRODUCAO

Ao olhar para o continente africano é sempre uma descoberta da grandeza de saberes,
dos povos, nacdes e riquezas naturais que faz dos seus territorios digno de respeito e
permanente espago de troca de conhecimentos. Também ficam cada vez mais assegurados
que tudo nestas terras devem ser para todos 0s povos. O desafio estd em superar os ataques
e invasfes que manipularam pequenos setores da populacédo ou individuos, sejam brancos
ou negros. Nestes casos geraram muitos sofrimentos e submissdo de uma parcela de grupos
autoctones, comunidades étnicas, estados/nacdes.

Os povos originais foram privados da parte que lhe cabia da riqueza do pais. Corrigir
(as) seculares injusticas econdmicas € ponto central das nossas aspiracdes nacionais. Nas
agendas dos setores reivindicativos da sociedade sul-africana estdo conscientes da comple-
xidade das situacdes que sdo apresentadas a um governo popular no periodo de transicdo e
da magnitude dos problemas acarretados pela satisfacdo das necessidades econdmicas das
massas oprimidas. Mas uma coisa é certa: o legado da terra nada sera resolvido eficazmente
se 0s recursos basicos ndo forem postos a disposic¢ao de todo o povo, em vez de continuarem
a ser manipulados por pequenos setores da populagdo ou por individuos, sejam brancos ou
negros.

A compreensdo da vivéncia historia da populagéo sul-africana numa conjuntura mar-
cada varios sistemas de violéncia institucionalizada, onde os seus politicos e lideres sociais
utilizaram todas as formas e atitudes que violaram os direitos fundamentas dos povos no
territorio da Africa do sul. O territério sul africano abriga em seu subsolo uma grande quan-

tidade de minérios, e destaca-se na producdo de carvdo mineral, manganés, ferro, cobre,
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platina, diamante, ouro e uranio, riquezas que sdo fundamentais para o desenvolvimento in-
dustrial. Outro potencial relevante de recursos é quanto a producdo de energia elétrica, im-
pulsionada pelo rio Orange. O pais nao é independente quanto a producéo de petrdleo.

A economia sul-africana esté ligada a prestacao de servicos, inddstria, além dos se-
tores primérios, como o extrativismo mineral e a producéo agropecuaria. A cidade do Cabo
e Johannesburgo sdo os principais centros urbanos e consequentemente promovem a con-
centracdo das industrias, abrigando empresas que atuam nos setores de producéo de veiculos,
locomotivas, incluindo ainda a metalurgia e a petroquimica. O setor industrial é bastante
diversificado, entretanto, isso ndo evita problemas como desigualdade social, elevado indice
de desemprego, marginalizagéo, entre outros. Outra fonte de receita de grande importancia
é a atividade turistica desenvolvida na Savana, conhecida como safari, além do turismo ur-
bano, especialmente na Cidade do Cabo.

A segregacdo racial na Africa do Sul teve inicio ainda no periodo colonial. O
apartheid foi introduzido como politica oficial apds as elei¢cGes gerais de 1948. A nova le-
gislacdo dividia os habitantes em grupos raciais ("negros", "brancos", "de cor" e "indianos"),
segregando as areas residenciais, muitas vezes através de remocdes forcadas. A partir de
finais da década de 1970, os negros foram privados de sua cidadania, tornando-se legalmente
cidaddos de uma das dez patrias tribais autbnomas chamadas de bantustdes. Nessa altura, o
governo ja havia segregado a salde, a educacdo e outros servigcos publicos, fornecendo aos
negros servicos inferiores aos dos brancos. O apartheid trouxe violéncia e um significativo
movimento de resisténcia interna, bem como um longo embargo comercial contra a Africa
do Sul. Uma série de revoltas populares e protestos causaram o banimento da oposi¢éo e a
detencéo de lideres antiapartheid. Conforme a desordem se espalhava e se tornava mais
violenta, as organizagdes estatais respondiam com 0 aumento da repressao e da violéncia.

As reformas no regime durante a década de 1980 ndo conseguiram conter a crescente
oposicao, e em 1990, o presidente Frederik Willem de Klerk iniciou negociagdes para acabar
com o apartheid, o que culminou com a realizagéo de elei¢des multirraciais e democraticas
em 1994, que foram vencidas pelo Congresso Nacional Africano, sob a lideranca de Nelson
Mandela.

A educacéo no continente africano pode representar como um “grande tear”. Neste

ambiente continental, regional e em territorios locais deparamos com uma riqueza linguistica
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marcada pelas especificidades e caracteristicas de cada grupo étnico, e muitas das vezes pelo
dominio da lingua europeu dominador. A Africa é um continente com 30% das linguas do
mundo, o que compreende 2000 linguas autoctones. Esse “Grande Tear”, apresenta alguns
desafios no inicio do século XXI a serem superados, tais como: Culturais, Religiosos, Econ6-
micos, Politicos, Ambientais. No entanto, os desafios da educacgéo basica diferem em grande
medida daqueles da educacéo superior e profissional.

Nesse sentido, o artigo é resultado inicial da pesquisa do Grupo de Pesquisa vincu-
lado ao Programa de Pos-graduacdo em Educacédo, desenvolvida em uma Universidade no
Sul do Brasil. A pesquisa qualitativa e comparada esté inserida no Projeto do Grupo de Pes-
quisa que compara a EPT no continente Africano. O objetivo é analisar como se apresenta
a Educacdo Profissional e Tecnoldgica na Africa do Sul por meio de pesquisa bibliografica

e documental.

2 EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA AFRICA DO SUL

Com onze linguas nacionais faladas por uma grande variedade de grupos étnicos,
paisagens magnificas e vida selvagem, a Africa do Sul pode ser considerada um dos paises
mais diversificados do planeta. Muitas vezes, sendo até conhecido como a "Nacéo Arco-
fris". A recente histéria cultural e politica da Africa do Sul foi definida pelo apartheid, mas
gracas ao trabalho arduo de Nelson Mandela e de muitos outros, a Africa do Sul tornou-se a
Nac&o Arco-iris, como é conhecida hoje em dia. Os dados relatados no portal do governo
Sul Africano, (South African Government, 2021), cita que, localizada no extremo sul do
continente africano, a Republica da Africa do Sul, tem uma populacdo de 58.000.000 habi-
tantes distribuidos em 1.221.037 km2 de terra. Faz fronteira com importantes cidades e tem
trés capitais, sendo elas: Pretdria, onde se concentra a atividade administrativa, Bloemfon-
tein, o judiciario e Cidade do Cabo, o ramo legislativo. A histéria da Africa do Sul carrega
em si a arte e a tradicdo que influenciam outras culturas africanas como também culturas
européias.

Mapa da Africa do Sul:
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Fonte: https://iradex.net/wp-content/uploads/2017/10/IMG_3173.ipg

Com o objetivo de formar cidaddos conscientes da responsabilidade social, a Africa
do Sul possui 23 universidades publicas, estando divididas em trés categorias: tradicionais,
tecnoldgicas e seis instituicdes abrangentes, oferecendo uma combinacdo dos dois itens
acima. H& também muitas universidades privadas adicionais, de muitos tamanhos, com uma
variedade de focos educacionais. Os rankings das universidades sul-africanas baseiam-se
principalmente em rankings universitarios internacionais, uma vez que atualmente ndo existe
uma instituicdo de classificacdo universitaria sul-africana. Geralmente, sdo necessarios trés
anos de estudo em periodo integral para concluir um bacharelado e um a dois anos para
concluir um mestrado. O ano académico é dividido em dois semestres: o primeiro, do inicio
de fevereiro até o inicio de junho, e 0 segundo que comeca meados de julho e vai até o final
de novembro.

Em relagéo ao sistema educacional, as mudancas tém ocorrido desde 1994 no sentido
de aperfeicoar o nivel de ensino e ampliar 0 nimero de alunos matriculados, em todos 0s
niveis. Na educacédo basica, muitos fatores que entravavam o desempenho do setor, como o
uso exclusivo da lingua materna. E, ainda, a revisdo dos Curriculos Nacionais, programas
de qualificacdo profissional e implantacio de tecnologias. A Africa do Sul optou por admi-
nistrar o sistema educacional separadamente em dois grandes Departamentos ou Ministérios
nacionais: enquanto o Departamento de Educacao Bésica é responsavel pelos niveis iniciais
de educacdo até 0 12° ano, o Departamento de Educacdo Superior e Treinamento esta encar-

regado de universidades, educacdo profissional e tecnolégica [conhecida no pais como
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“educacdo técnica e vocacional” ou, pelo nome anterior de “educagdo continuada e trei-
namento”’[; 6rgdos e conselhos reguladores; além da educacédo de adultos. Mendonca e So-

gocio (2016, p.13), citam que,

Cabe a educagao a maior fatia do orcamento da Africa do Sul. Apenas o Departa-
mento de Educagdo Superior e Treinamento conta com o equivalente a 3,2 bilhdes
de dolares por ano, com previsdes aprovadas de aumento médio de 5,9% anuais
nos proximos trés anos, com vistas a alcancar o equivalente a 3,8 bilhdes de ddla-
res no periodo 2017/2018. O elevado investimento no setor educacional pelo Go-
verno sul-africano chama atencéo de parte da opinido publica, que ndo nota resul-
tados claros, tanto em relacédo a indicadores educacionais, quanto em comparacao
com outros paises do continente.

Segundo Mendongca e Sogocio (2016), a politica de educaco profissional da Africa

do Sul é pautada pelos centros de Educacgdo Técnica e Vocacional e Treinamento

O eixo da politica para educacéo profissional na Africa do Sul sdo os centros de
Educacéo Técnica e Vocacional e Treinamento. Os 50 centros publicos de TVET,
dispostos em 264 campi, tém como alvos jovens a partir de 16 anos de idade e
adultos que tenham estudado pelo menos até o 9° ano. Doze novos centros estdo
em construcdo desde 2015, juntamente com trés novas universidades. Os progra-
mas oferecidos possuem interesse econdmico e visam a pronta integracdo dos
egressos ao mercado de trabalho (p, 14).

O National Board for Further Education and Trainig constitui outra entidade no
campo da educacao profissional e elabora a politica governamental a educacéo pés-compul-
soria e treinamento.

Desde o fim do apartheid, a Africa do Sul enfrenta importantes desafios em setores
como educacao e emprego. O regime segregacionista deixou como herancga dificuldades para
a formacdo educacional da populacéo negra a educacgéo profissional e tecnologica passou a
ser tratadas como prioridade apenas nos Gltimos anos, assim refere-se Gomes (2009, p.55),

No campo da educacéo profissional, a Lei n® 98/1998 tratou do estabelecimento,
governanca e financiamento das instituicdes de educacdo pés-compulséria e de
treinamento. Novamente o seu propoésito basico foi o de constituir um sistema na-
cional, com governanca cooperativa, incluindo as normas para a autorizacéo de
programas privados. Esta lei, junto com a de n® 97/1998, Lei do Desenvolvimento
de Competéncias, atua como base para este setor, com o fim de atender as neces-
sidades econdmicas e sociais.
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Ao olhar o investimento em educac&o na Africa do Sul, Mendonca e Sogocio (2016, p.12),

comentam que,

Em declaragdo a imprensa em 2012, o atual Ministro de Educacéo Superior e Trei-
namento e Secretario-Geral do Partido Comunista, Blade Nzimande, declarou que
o sistema de educagdo profissional [mesmo de seu Governo e de sua coligagéo]
estava eivado de “duplicacdes, sobreposicdes e, as vezes, incoeréncia e inconsis-
téncia Foi quando a administracdo publica optou por investir de modo mais claro

na educagdo “vocacional” como forma de inclusdo social. A falta de qualificagdo

profissional é, por exemplo, causa importante do desemprego do pais, que atinge
um quarto da populagdo economicamente ativa, e estd diretamente relacionado a
taxas de violéncia muito acima da média mundial. O investimento em educagao
pela Africa do Sul é condigdo necesséria para melhorar indicadores socioecond-
micos do pais ainda que o caminho seja longo, e os entraves, grandes.

As duas principais vertentes do investimento em educagdo séo, por um lado, aumen-
tar 0 acesso a educacao em todos os niveis e, por outro, melhorar significativamente a qua-
lidade do ensino oferecido. Mendonca e Sogocio (2016), afirmam que os programas ofere-
cidos possuem interesse econdémico e visam a pronta integracdo dos egressos ao mercado de
trabalho. Entre as possiveis areas de formacdo estdo agricultura; arte e cultura; administra-
cao; comércio; educacao e treinamento; engenharia, manufatura e tecnologia; servicos; cons-
trucdo civil; e seguranca. Os cursos, com duracédo de trés horas a trés anos, tém custos vari-
ados, dos quais 80% sao cobertos pelo Governo e 20% devem ser pagos pelos alunos. Um
sistema de oferta de bolsas integrais facilita 0 copagamento do aluno e, diferentemente dos
empréstimos que o pais oferece a estudantes universitarios, prescinde de reembolso.

Basicamente A educacdo profissional € oferecida aos niveis superior e da escolari-
dade pds-compulsdria, por meio de escolas técnicas e outras instituicdes, que recebem espe-
cialmente alunos que ja deixaram a escola e precisam de capacitacao, adultos que pretendem
melhorar as suas qualificacdes e pessoas que buscam retreinamento para outra ocupagdo. Os
programas se desenvolvem em sete grandes &reas: artes, agricultura, engenharia, servigos
diversos, negocios, linguagem de negdcios e servigos sociais. Nas palavras de Gomes (2009)
ele cita que, as escolas técnicas sdo consideradas por criticos como altamente tedricas e vol-
tadas para exames, em vez de atenderem a necessidade das aplicacfes praticas ao trabalho.
Incontestavelmente elas ndo raro carecem de laboratorios, oficinas, computadores e outros
recursos indispensaveis. Mais ainda, essas instituicdes se ressentem das deficiéncias da edu-
cacdo geral, particularmente da educacéo de adultos, nos campos da matemaética e ciéncias,
Cadernos da Fucamp, v.25, p.158-171/2024
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além de os alunos muitas vezes aprenderem num segundo idioma. Em face disso, estabele-
cimentos particulares tém procurado introduzir maior agilidade, apesar das multiplas exi-
géncias burocraticas para o seu funcionamento.

Referente a educacdo vocacional e, mais ainda, a educacédo de adultos, ndo eram tidas

como prioritarias no pais. De acordo com Mendonca e Sogocio (2016, p.15),

Os centros de TVET tinham péssima imagem para a opinido publica, pois se ha-
viam tornado instituicdes que a maioria das pessoas frequentavam tdo somente por
ndo ter acesso a universidade”. Foi nesse contexto e em meio a suspeitas de desvio
de verbas, que 0 Governo nacional preferiu responder pelos centros de TVET e de
educacdo de adultos, que cabiam as provincias. Em abril de 2015, foram criados
escritorios regionais do Departamento de Educacdo Superior e Treinamento, a fim
de melhor distribuir recursos entre as diferentes provincias; compreender realida-
des regionais para direcionar os cursos; aléem de garantir acesso universal aos ser-
vigos oferecidos. Conselhos locais auxiliardo o Governo a administrar os escrito-
rios descentralizados, e uma equipe de especialistas conhecida como “Time de
Resposta Rapida” (Rapid Response Team) esta destacada para facilitar a transig@o
e o deslocamento de pessoal, por meio também de intervencdo técnica. Algumas
unidades regionais serdo identificadas para atuar como “centros de especializa-
¢do”. As provincias tém cooperado com o Governo nacional nesse processo, por

exemplo, ao prover a sede dos escritdrios regionais.

Em outra medida, foi instituido programa governamental de aconselhamento para
jovens e adultos, em especial egressos do ensino médio, com davidas sobre carreira profis-
sional. Mendonca e Sogocio (2016), argumentam que o sistema opera ndo apenas presenci-
almente, por telefone e por SMS, mas também por pagina nas redes sociais. Além disso,
autoridades do Departamento de Educacdo Superior e Treinamento percorrem escolas do
pais em campanha intitulada “Inscreva-se Agora — Aconselhamento de Carreira” (“Apply
Now — Carrer Guidance™), pela qual sdo transmitidas informacdes sobre os cursos e bolsas
disponiveis no setor publico de Pés-Escola e Treinamento. Em caso de dificuldades para
custear os estudos, um programa nacional conhecido como “National Student Financial Aid
Scheme” (NSFAS) oferece bolsas para determinados alunos dos centros publicos de TVET.

Na questdo curricular segundo Mendonca e Sogocio (2016), a énfase é de integrar a
formacdo a implementacdo de interesses governamentais, como, por exemplo, matéria ele-
tiva sobre energias renovaveis nos cursos de engenharia, com énfase em tecnologia, que tem

despertado grande interesse no sul do pais, em particular nas provincias de Northern Cape e
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Eastern Cape. Em outra iniciativa, centros de provincias litoraneas, como Eastern Cape,
KwaZulu-Natal and Western Cape tém sido incentivados a capacitar alunos nas areas de
atuacao da “Operacao Phakisa”, um programa governamental de investimento na economia
dos oceanos. Estabeleceu-se, ainda, programa de intercambio entre a Africa do Sul o Reino

Unido, com vistas a aprimorar a administragéo e a capacitacao nos centros de TVET locais.

3 DESAFIOS EPT AFRICA DO SUL

Para cumprir com as propostas e o cronograma apresentados pelo Governo e obter
resultados significativos em termos de qualificacdo da educacéo profissional, a Africa do
Sul identificou desafios prioritarios que tém merecido maior aporte de recursos, tanto
financeiros, quanto humanos, do Governo nacional, quais sejam: capacitacao de professores;
reestruturacdo de certificados educacionais; e integracdo entre educacdo e mercado de
trabalho. Desde o fim do apartheid e do surgimento de um governo nacional democratico,
existe a expectativa de uma transformacdo no ensino superior que traria uma contribuicao
importante para o bem puablico e propondo que o ensino superior forme individuos dotados
das habilidades e competéncias capazes de construir os alicerces do aprendizado de uma vida
inteira, incluindo as habilidades de pensamento critico e analitico, de comunicacao e de lidar
com a mudanca e a diversidade em particular, e da tolerancia diante de opinides e ideias
diferentes.

Alguns desafios para De Leibowitz (2012) sdo os seguintes: Os desafios enfrentados
pelo ensino superior a nivel nacional e institucional podem ser considerados como uma série
de circulos concéntricos. O circulo mais exterior representa o contexto internacional, com
sua distribuicdo desigual de recursos materiais, suas relacdes de poder e seu racismo estru-
tural. Um segundo circulo representa a Africa do Sul, a maior economia do continente affri-
cano, mas ainda um pais em desenvolvimento. O terceiro circulo representa as localidades
provinciais e geogréaficas, sejam rurais ou urbanas, e de variados niveis de proximidade com
a atividade econémica. Um quarto circulo representa a instituicdo de ensino superior. Cada
instituicdo é influenciada por variados graus de recursos, capital cultural e diferentes legados
historicos. Dentro da prépria instituicdo situa-se o quinto circulo, que denota o estudante
individual, afetado pela facilidade do seu acesso aos recursos materiais, sua ideia de identi-

dade e pertencimento ou filiacdo a universidade e seu ethos, sua biografia educacional e
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capital cultural. Interligada as influéncias das relagdes estruturais e de poder estd a acdo
individual, que desempenha um papel complexo e significativo no ensino e no sucesso.

Ainda sobre os desafios na Educacao Profissional e Tecnologica sul africana a autora
(2012) cita que, € que uma caracteristica importante da sociedade sul-africana, que confere
ao ensino superior seu sabor peculiar e torna a transformacéo tao urgente, € o relativo sub-
desenvolvimento da economia do pais. E verdade que a economia sul-africana ¢ a maior da
Africa, mas ela continua muito atras dos paises desenvolvidos, e isso restringe até que ponto
0 governo consegue financiar o ensino superior publico. Um importante desafio enfrentado
pelo ensino superior é o seu financiamento na Africa do Sul. A desigualdade material, a
segregacao e os fatores socio-historicos influenciam o potencial das institui¢cbes de ensino
superior para facilitar o desenvolvimento da cidadania. Elas apresentam diferentes tipos e
niveis de financiamento e recursos. As instituicdes recebem ainda diferentes niveis de recur-
sos em decorréncia de sua localizacdo geografica: ou situadas no eixo de atividade econd-
mica e cultural das grandes areas metropolitanas ou em &reas rurais com menos conforto. As
instituicdes também sdo influenciadas por seu legado histérico e, em muitos casos, por seus
elos com escolas construidas na era do apartheid. Assim, cada instituicdo é um conglomerado
de fatores historicos, financeiros, culturais e geogréaficos que influenciam sua capacidade de
oferecer um ensino voltado para a cidadania. Uma determinada instituicdo pode ser mais
eficaz ao incentivar os estudantes a aprender a lidar com as diferencas ou a desenvolver
habilidades em diferentes idiomas, enquanto outras podem contar com melhores recursos
materiais, facilitando assim o desenvolvimento das habilidades técnicas dos estudantes. Os
feitos académicos dos estudantes e sua capacidade de se desenvolver enquanto cidad&os glo-
bais sdo influenciados por varios elementos-chave: o apoio financeiro e material; seu capital
cultural anterior; e aspectos de identidade. Esses quatro tipos de influéncia ainda tendem a
ser concorrentes em relacdo a raca, a classe e ao idioma na Africa do Sul e a localizago
geografica, especialmente nas diferencas entre origens urbanas e rurais

Por sua vez, Mendonca e Sogocio (2016) citam que alguns desafios seriam: A capa-
citacdo de professores é tratada com prioridade para os dois departamentos encarregados de

educacio na Africa do Sul. Uma estratégia recente é a formagc&o a distancia, alternativa mais
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eficiente e menos onerosa do que 0s cursos presenciais. A formacdo e o treinamento de pro-
fessores visam a diminuir caréncias localizadas, além de melhorar a qualidade do ensino;
Reestruturacéo de certificados educacionais: Na Africa do Sul, certificados educacionais ob-
tidos ap0s término de etapas de ensino ou por aprovagao em concurso sao amplamente acei-
tos tanto para acesso a emprego, quanto para ingresso em universidades, em conjunto ou ndo
com outras exigéncias ou avaliacBes proprias; Integracdo entre educacéo e mercado de tra-
balho: Uma realidade que a Africa do Sul ndo pode ignorar é o alto indice de desemprego,
que atinge um quarto da populacdo economicamente ativa. Nesse contexto, a integracédo en-
tre a educacdo e o mercado de trabalho constitui diretriz necessaria, que motivou a criacéo
de escritorios com este fim em todos os centros de educacéo técnica e vocacional em 2015.
As unidades em questdo visam ao treinamento pratico dos estudantes, bem como a parcerias
entre instituicdes de ensino e locais de trabalho, com vistas a facilitar o pronto emprego dos
egressos dos cursos e satisfazer as necessidades dos empregadores desde as etapas de for-
macao dos trabalhadores. Para auxiliar o processo de integracao entre educacéo profissional
e 0 mercado de trabalho, desenvolveu-se sistema de registros virtuais, tanto para estudantes
que buscam estagios ou outras oportunidades de aprendizagem pratica, quanto para empre-
gadores que tenham interesse em oferecer vagas.

Outro autor que apresenta desafios € Gomes (2009) séo estes: A educacao profissio-
nal traz um passivo de segregacdo racial e débeis ligagdes com o mercado de trabalho. Su-
cessivos documentos de politicas publicas, a Lei da Educacdo Pds-Compulséria e Treina-
mento e a Lei de Contribuicdes para o Desenvolvimento de Habilidades levaram a grandes
modificagdes, que ndo solucionaram todos os impasses. Assim, o discurso do Departamento
de Trabalho, em defesa da fuséo de estabelecimentos, da busca de eficiéncia e sensibilidade
no mercado de trabalho, visando atender as pressdes da globalizagdo em favor da competi-
tividade, tem evidentes fontes econémicas liberais, que se chocam com o discurso humanis-
tico e igualitario do Departamento de Educacdo. As escolas técnicas sdo consideradas por
criticos como altamente tedricas e voltadas para exames, em vez de atenderem a necessidade
das aplicacGes préticas ao trabalho. Incontestavelmente elas ndo raro carecem de laborato-
rios, oficinas, computadores e outros recursos indispensaveis. Mais ainda, essas institui¢cdes

se ressentem das deficiéncias da educacdo geral. Além da mencionada falta de espago no
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mercado de trabalho, permanece a sua segmentagdo, que nédo se caracteriza apenas pelo du-
alismo entre os setores formal e informal, mas envolve também a dimensédo urbano-rural e

se complica com as questdes de falta satde publica.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A Africa do Sul se encontra em processo de extroversdo comercial e financeira, como
economia de grande porte relativo. Caso nédo se insira nas redes econdmicas mundiais,
permanecera a margem, como outros paises africanos, cujo grau de relevancia econémica é
diminuto, justificado com frequéncia pelo interesse em minerais mais ou menos estratégicos.
Com isso, a Africa do Sul pode integrar os circuitos econdmicos e, a0 mesmo tempo, sofrer
os efeitos excludentes da globalizacdo e da mundializacdo. Nesse sentido, buscou-se detalhar
e analisar como a educagdo profissional na Africa do Sul tem sido crescentemente
valorizada, em movimento que culminou, em 2015, com a transferéncia da responsabilidade
sobre centros de Educacdo Técnica e Vocacional e Treinamento assim como sobre
estabelecimentos de educacdo de adultos das provincias para o Governo nacional. A
aproximacdo dos centros de formacdo com empregadores por canais institucionais também
representa inovagdo promissora. Na qualidade de economia emergente, o pais apresenta um
grande desafio educacional, traduzido ainda na expansdo do acesso e na conquista da
eficiéncia, qualidade e equidade. As exigéncias econdmicas apontam para a necessidade de
mais e melhor escolaridade e capacidades técnicas, embora as oportunidades de trabalho se
distribuam assimetricamente. Quanto as politicas publicas para a juventude, elas devem
existir.

N&o é o bastante garantir o treinamento de recursos humanos nem a producéo do
conhecimento; é preciso também que as universidades tornem-se 'centros de exceléncia' nos
quais o crescimento econémico seja promovido ao lado do respeito a0 meio ambiente, a
diversidade cultural e aos valores democraticos por meio do encontro com atores locais ou
regionais, Nos documentos sobre politica de ensino produzidos na Africa do Sul no periodo
poOs-apartheid esta implicito o apelo ao preparo dos estudantes para o exercicio da responsa-
bilidade civica dentro de uma sociedade sul-africana diversificada. Ainda que o discurso de

educagdo como prioridade seja reiterado na Africa do Sul e no mundo, muitas vezes sem
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contrapartida eficaz nas politicas publicas e na distribuicdo orcamentéria, é de se notar que
o ensino profissional esta, de fato, na ordem do dia da Africa do Sul. O pais reconheceu a
necessidade de investir em ensino continuado que ndo envolva necessariamente universida-
des propriamente ditas. A formacéo de profissionais desde artesaos e padeiros até técnicos
de energias renovaveis e especialistas em transporte maritimo tem utilidade préatica e imedi-
ata para a sociedade.

Embora haja boas préaticas desenvolvidas em algumas instituicfes, que podem servir
como modelos para a transformacdo no pais, ninguém deve subestimar as dificuldades que
ainda existem. Virtualmente, ndo existe nenhuma instituicdo que ndo careca de uma trans-
formacdo ou mudanca séria, existe uma disjuncdo entre as politicas de transformacgdo na
maioria dessas universidades, decorrente da falta de consenso quanto aquilo que as politicas
envolvem na pratica. A disjuncéo entre politicas e praticas também ocorre porque 0 pensa-
mento radicalizado e a discriminacédo sdo incorporados a cultura da maioria dos sul-africanos
sendo todos, e constituidos na rotina de funcionérios e estudantes que, inconscientemente,
perpetuam praticas histdricas de um passado de segregacdo. Portanto, um projeto sustentavel
de investimento em educacdo profissional na Africa do Sul pautado na ética e reconheci-
mento do outro, representard passo importante para a construcdo de um futuro mais iguali-
tario para o pais. A qualificacdo de jovens e adultos ensejara inclusdo social, crescimento do

emprego e desenvolvimento socioeconémico.
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