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Resumo

Este artigo analisa o pensamento de Hayek e sua influéncia na formacdo dos
trabalhadores. Recupera os principios da teoria dos fenbmenos complexos exposta na
segunda fase da obra de Hayek, demonstrando os limites apresentados por uma sociedade
movida pela l6gica do mercado e o darwinismo social.
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Abstract

This article analyzes Hayek's thinking and his influence on the training of workers.
Recovers the principles of the theory of complex phenomena exposed in the second phase
of Hayek's work, demonstrating the limits presented by a society driven by the logic of
the market and social Darwinism.
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1. Introducéo

As reflexdes dos Professores Carlos Lucena, Lurdes Lucena e Robson Franca
sobre o tema “Neoliberalismo” ndo sdo novas. O Prof. Carlos Lucena publicou em 2011
um livro intitulado “Hayek, liberalismo ¢ Formacdo Humana” publicado pela Editora
Alinea. Em outro livro denominado “Tempos de destrui¢ao: educacdo, trabalho e
industria do petréleo no Brasil, publicado em 2004, pela Editora Autores Associados de
Campinas, o Prof. Carlos Lucena também dissertou sobre o neoliberalismo e seus
impactos no trabalho e formacdo dos trabalhadores. Um conjunto de artigos cientificos
foram publicados nas Revistas Histedbr On Line da Unicamp e Educacéo e Filosofia da

Universidade Federal de Uberlandia caracterizam esta afirmacdo. As reflexdes aqui
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propostas, acrescidas das consideracfes das Profas. Adriana Cristina Omena dos Santos

e Maria de Lurdes Almeida e Silva Lucena, compdem este artigo cientifico.

2. Liberalismo e conhecimento tacito

A reorganizacdo da producdo capitalista com énfase na retomada dos principios
liberais implica na construcdo de estratégias voltadas a intensificacdo do trabalho e das
formas de exploracdo. Anunciam-se formas empresariais de exploracdo maxima das
capacidades dos trabalhadores, entre as quais se anunciam a tentativa da conquista das
subjetividades do trabalho, das utopias e, em especial, 0 dominio do conhecimento tacito
do trabalho. Essas estratégias ndo representam o fim da resisténcia e luta contra a
domesticagédo do trabalho, mas, ao mesmo tempo, colocam desafios aos trabalhadores e
suas representacdes politicas.

O conhecimento tacito® se formula pelas relagdes dos trabalhadores com as com
o cotidiano de trabalho através da experiéncia, uma formulacdo humana e histérica
manifesta no presente através dos aprendizados do passado presente no trabalho concreto.
Este € um conhecimento que ndo € neutro, 0 contrario, expressa percepgdes,
aprendizados, interpretacdes, resisténcias e continuidades referentes a produgédo
capitalista.

Desenvolvemos nossos estudos dando énfase a critica as concepgfes empresariais
de apropriacdo do conhecimento tacito dos trabalhadores. Percebemos estratégias de
domesticacdo dos trabalhadores através da construgdo de formas elaboradas do seu

envolvimento com os interesses das empresas, visdes de mundo e concepgéo de progresso

5 Santos (1997: p. 15) afirma que em meio a fragmentacéo da fabrica, existe no trabalho concreto, entre
trabalho prescrito e trabalho real, um espaco em que o saber é necessariamente colocado em questdo. Um
espago em que as solugdes criadas pelos trabalhadores sdo fundamentais para que a producéo se efetive. O
trabalho convoca a inteligéncia de cada trabalhador, do coletivo do trabalho na descoberta, na
aprendizagem, no desenvolvimento e na producdo de saberes. A divulgacdo e o aprendizado do
conhecimento tacito ocorrem informalmente, através das relagdes no cotidiano fabril. Um conhecimento
restrito ao fazer, pois o seu dominio é condicao fundamental para a concretizagéo do processo produtivo. E
um lembrete do fazer ao saber, pois aponta a dependéncia e os limites do trabalho morto em relagéo ao
trabalho vivo, a afirmacdo de que os homens sdo essenciais no trabalho. Ele existe independente da escola
formal, pois se constréi de uma forma empirica, através de um processo historico que se consolida a partir
da relacdo entre 0 homem e a maquina. Aranha (1997: p. 14) define o conhecimento tacito do trabalhador
como um processo continuo e essencial ao andamento cotidiano do trabalho. E dificilmente codificavel o
que dificulta a sua sistematizagdo, mas é extremamente dinamico, estando presente em, praticamente, todos
0s processos de trabalho conhecidos no capitalismo, tanto em &mbito produtivo, como improdutivo. O
cotidiano do trabalho apresenta incertezas técnicas e organizacionais que obrigam o trabalhador a adotar o
trabalho prescrito as condices reais de sua execucdo. O trabalhador modifica constantemente o contetido
do trabalho, a tarefa, a utilizac&o da ferramenta, a administracdo do tempo, etc. O conhecimento tacito é a
fonte onde o trabalho real se alimenta e se efetiva.
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social. O que nos preocupa € a problematizacao das origens epistemoldgicas do conceito
de competéncia oriundo do pensamento empresarial. Entendemos que essa concepc¢éo de
competéncia voltada ao ajuste produtivo tem suas origens a partir das reflexdes de F. A.
Hayek, especialmente na segunda fase de sua obra marcada pelo desenvolvimento da
"Teoria dos fenbmenos complexos™.

Esta teoria se desenvolveu em uma segunda etapa epistemologica do pensamento
de Hayek, ocorrida na primeira metade dos anos 50 do século XX, quando se afasta
gradativamente de sua interlocucdo com a Escola de Compreensiva representada por
Dilthey, Rickert, Weber, Croce e Collingwood responsaveis pelos fundamentos voltados
a elaboracdo de sua obra célebre "O caminho da serviddo" e se aproxima dos principios
popperianos (neo) positivistas de interpretacdo da sociedade. A marca dessa aproximacao
se deu no aprofundamento e questionamento das diferencas existentes nas formas e
possibilidades de investigacédo das ciéncias naturais e de alternativas para a validacdo das
ciéncias humanas.

A teoria dos fenbmenos complexos é fundamental para a problematizacdo do
conhecimento humano manifesto em competéncias e formas de agir profissional no
cotidiano da vida. Hayek se aproxima de Michael Polany, irmd&o mais novo de Karl
Polany, argumentando a existéncia de um conjunto de conhecimentos importantes e, ao
mesmo tempo, desorganizados que ndo se pode chamar de conhecimento cientifico em
sentido geral: o conhecimento das circunstancias particulares do tempo e do lugar.
Entende que o0 homem néo pode tomar decisdes a base de um conhecimento limitado
pelos acontecimentos de seu ambiente imediato. Em termos econdmicos, a tomada de
decisbes necessita do conhecimento do conjunto de relacdes de comércio presente em
todo o sistema econdmico.

Manter a ordem numa sociedade complexa, portanto, depende de permitir aos
seres humanos a liberdade para “interagir uns com os outros por iniciativa propria —
sujeitos somente as leis aplicaveis uniformemente a todos.” Restricdes gerais que se
aplicam de modo amplo a cada membro da sociedade emergem sem o direcionamento de
uma autoridade centralizada. Esse conceito de ordem espontanea é fruto do cruzamento
do conhecimento cientifico de Polanyi com o processo de mercado.

Este conceito é central para a problematizacdo do pensamento empresarial nas
Gltimas décadas. A busca do equilibrio apontada por Hayek em termos macro-econdmicos
é utilizada como principio de uma estratégia empresarial no local de trabalho voltada a
organizacgdo da producdo industrial, atraves de formas de "integragdo dos trabalhadores"
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ao processo produtivo. O principio toyotista baseado no trabalho polivalente €
complementado por iniciativas empresariais embasadas em uma teoria econémica liberal
de inspiracdo hayekiana voltada a integracdo dos individuos ao processo produtivo:
trabalhadores entendidos como manifestantes de inteligéncias coletivas individuais com
missao de elevar a reproducdo do capital.

Para Hayek, as inteligéncias coletivas ao atuar socialmente proporcionam a
evolucdo de toda uma sociedade. Esse conceito é apropriado pelas empresas como forma
de envolvimento dos trabalhadores com os seus objetivos. Em @&mbito macro-econémico
é o mercado que deve provir as agdes das inteligéncias coletivas. Em &mbito do cotidiano
da producéo capitalista, sdo as empresas responsaveis por potencializar as a¢des coletivas
dos trabalhadores. A condi¢do para a materializagdo do “evolucionismo mecanicista”
proposta tanto por Hayek, como pelos seus seguidores implicam na acdo dos seres
humanos para a reproducédo do capital, em outras palavras, eficiéncia ao servi¢o dos
homens de negocios.

Entre as formas de manifestacdo das inteligéncias coletivas estdo presentes as
estratégias de incorporagdo do conhecimento tacito dos trabalhadores. Este
conhecimento, por ser manifesto em um espaco de disputa, transforma-se em um processo
a ser controlado e transformado exclusivamente aos interesses das empresas. Para Hayek,
quando um trabalhador passa por um treinamento, depois de terminado a parte tedrica da
instrucdo, se inicia a parte mais importante da formacao profissional, o aprendizado das
tarefas especificas e 0 conhecimento das pessoas que estdo a sua volta, das condigdes
locais e as circunstancias especificas. Conhecer e por em uso uma maquina, aproveitar a
experiéncia de alguém para resolver problemas que interrompam a continuidade
produtiva sdo tdo importantes quanto o conhecimento de técnicas alternativas para o uso
dessas mesmas maquinas.

A percepc¢ado do conhecimento tacito e das inteligéncias coletivas apresentadas por
Hayek (1983) tem uma dimensdo idealista quanto a sua operancia na sociedade. Quando
problematizamos a relevancia do conhecimento técito, verificamos suas preocupagoes
girarem em torno apenas da continuidade produtividade, uma diviséo social do trabalho
que ndo rompe com a ldgica alienante do trabalho. Isso se explica pela distingdo entre a
teoria e a pratica, a acdo e a execucdo, o saber e o fazer. Essa concepg¢do aponta o

conhecimento tacito nas fronteiras do “fazer despolitizado”: uma valorizagdo positivista
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da funcdo social que tem suas bases em uma nogdo de “experiéncia profissional
despolitizada”.

Esta dimenséo idealista do presente no pensamento de Hayek sofre contraponto
nas reflexdes marxianas referentes ao trabalho e seu processo de valorizagdo. Marx diz
em O Capital que o que distingue as diferentes épocas econémicas ndo € o que se faz,
mas como, com que meios de trabalho se faz. Os meios de trabalho servem para medir o
desenvolvimento da for¢a humana de trabalho e, além disso, indicam as condi¢des sociais
em que se realiza o trabalho.

Marx discute em os Grundisse que para o Capital utilizar o Trabalho no processo
de sua valorizacdo, ndo basta a existéncia do capitalista enquanto personificacdo dos
meios de producdo e de subsisténcia, € necessario que tenha ocorrido um processo
historico de dissolucdo de todas as relagdes que possibilitem o trabalhador operar
enquanto proprietario. Com efeito, sdo eleitos 4 (quatro) principais pressupostos
histéricos norteadores dessa afirmacdo assim apresentadas: dissolucdo da relacdo do
trabalhador com a terra enquanto individuo ou como membro de uma comunidade;
dissolucgdo das relagcdes em que o trabalhador se apresenta enquanto proprietario de um
instrumento; dissolucdo das relagbes em que o trabalhador é proprietario dos meios de
subsisténcia durante o processo produtivo; dissociacao das relacdes em que o trabalhador
ainda faz parte das condicGes objetivas de producédo (trabalho servil, escravo) posto que
para o capital o trabalhador ndo é uma das condicdes objetivas da producdo, apenas o
trabalho o é.

Marx aponta ainda os "Grundisse", que ao contrario dos outros modos de
producédo, o capital ndo se apropria do trabalhador, mas do trabalho, mediado pela troca.
Inserido na trama de relagBes sociais capitalistas, 0 processo de trabalho é ao mesmo
tempo processo de produgdo de mais-valia. O proprietario dos meios de producdo compra
do trabalhador o direito de usar sua capacidade de trabalho por um determinado periodo
de tempo. O trabalho se materializa na mercadoria em um duplo carater. Como valor de
uso, a mercadoria é produto do trabalho concreto, como valor de troca, fruto do trabalho
abstrato.

Hé de se observar algumas questdes. Marx afirma em O Capital que a capacidade
fisica e a destreza do trabalhador imp&em limites a exploracdo da forca de trabalho que o
capital singular sente como necessidade vital para responder as demandas tanto da
ampliacdo do mercado como para fazer frente a concorréncia de outros capitalistas. Por

outro lado, depende de certo nimero de trabalhadores habeis para fazer o controle da
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producdo. Para superar essa relacdo de dependéncia em relacdo a habilidade do
trabalhador, que exige, inclusive, um controle de natureza subjetiva do trabalhador, o
capital revoluciona o instrumento de trabalho.

Essas mudangas implicam na construgcdo por parte do capital de estratégias
voltadas para o controle do trabalhador, condi¢do fundamental para a problematizacdo
das formas de apropriacdo do conhecimento tacito dos trabalhadores. O que afirmamos €
que o reino das "inteligéncias coletivas" propostas por Hayek e incorporadas pelo
pensamento e acdo empresarial ndo € livre como aparenta ser, até porque mesmo a ciéncia
nédo o é, pelo contrario, constituindo-se em um espaco de dominagdo do homem pelo
homem. Em outras palavras, inteligéncias coletivas a servi¢o dos interesses da reproducéo
do capital e concentracédo de riquezas.

Hayek (1964) critica a concepcado dos individuos como atomos isolados e desde
logo prontos para a acdo, propondo que sdo seres humanos determinados por sua
existéncia social. Mesmo sendo condicionados pelo ambiente da sociedade, acredita que
ndo ha outro meio de debater os fendmenos sociais sendo por meio da compreensdo das
acOes individuais direcionadas as outras pessoas e guiadas por suas expectativas. Critica
também as concepgdes globalistas de sociedade defensoras da coletividade existentes

independentemente dos individuos.
3. Concluindo

O que Hayek problematiza em a “Teoria dos Fendmenos Complexos” é a
dimenséo da complexidade da vida e a atuacdo de individuos multiplos na sociedade. Essa
a uma afirmacdo que deve ser vista com cuidados. A complexidade € entendida como um
todo em disputa e contradicdo do qual o singular explica o geral e o geral explica o
singular. Um ndo é exemplo do outro, o contrario, mas sim, se tocam e se transformam
em algo novo

Esta € a base do entendimento do sentido da individualidade em Hayek.
Individuos multiplos e heterogéneos, cuja heterogeneidade é condicdo fundamental para
uma continua pressdo nas forcas politicas potencializando atraveés do mercado condicOes
equitativas para a existéncia humana. O entendimento da concepcéo liberal apontada por
Hayek: a negacdo radical da igualdade social, responsavel, no seu entendimento, por um
atrofiar do intelecto humano e a pertinéncia da equidade social, condi¢do fundamental

para a superacdo dos limites humanos e da inteligéncia.
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Essa dimensdo da totalidade de sujeito compostos por individuos multiplos
implica em uma logica de percepcdo da sociedade a qual estabelece relacGes de liberdade
a quem néo tem. A burguesia capitalista torna o homem e a natureza meios de producao
voltados & acumulacdo do capital através da exploracéo radical do trabalho concreto e
abstrato. Essa é uma acdo humana de dimensao classista voltada a um processo de mundo
expresso no presente com prerrogativas, expectativas e a¢des para o futuro.

E nesse sentido, a nossa dificuldade em perceber a economia como pressuposto
de uma atuacdo complexa e multipla dos sujeitos oferecendo fundamentos para a defesa
da equidade social e a negagdo da igualdade. Até porque essa ndo é uma relagdo neutra,
mas sim expressa por disputas e lutas de classe com visGes de mundo distintas.

Hayek entende o sistema econémico formado por relagdes entre individuos
compostos de mentes altamente complexas ndo representadas por uma mente em
particular, mas sim por mentes coletivas. Aproxima-se de Adan Smith ao defender o
principio da “mao invisivel” como pressuposto para atuagao dos individuos na sociedade.
O mercado é entendido como uma ordem espontanea, ndo hierarquica e coordenada,
condigdo fundamental para o funcionamento do sistema econdmico, influenciando
milhGes de seres humanos em um mesmo periodo.

As empresas recuperam esses conceitos na tentativa de formar propostas de
atuacdo de micro-mercados manifestos de inteligéncias coletivas voltadas a continuidade
produtiva. Esse é o sentido da liberdade expressa na formacao de sujeitos autbnomos: a
continuidade produtiva. Na educacdo de seres humanos, é a partir dai que se define o
principio da criticidade: criticidade ndo mais voltada pela capacidade de tomada de
decisbes quanto ao presente e possibilidades de emancipacdo para o futuro, mas sim
criticidade voltada a atributos para pertencer a ordem e os interesses da reproducdo do
capital.

Essas sdo questdes fundamentais para a problematizacdo da dialética entre o
conhecimento tacito, experiéncia profissional e seres humanos como atomos complexos.
Quando articulamos a experiéncia como pressuposto fundamental para a recuperacéo do
conhecimento tacito, entendemos que a percepcao da sua complexidade s6 € possivel
através da problematizacdo da totalidade do trabalho expressa na dindmica do capitalismo
monopolista nas ultimas décadas, no qual o particular se explica no geral e vice versa.
Nesse processo, composto de mediacGes, rupturas e conflitos, a percepcdo do

conhecimento tacito se da atraves das transformacdes na organizacao técnica da producéo
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capitalista que por sua vez se explicam pelas transformag¢6es no mundo do trabalho que
impactam nas formas humanas de viver e sentir a vida.

Percebemos formas idealistas de entendimento do funcionamento do mercado
tanto em ambito transnacional, bem como nas rela¢@es cotidianas das empresas também
atuantes de forma transnacional. Nas empresas, a ado¢éo parcial do toyotismo concebido
sob a oOtica da mundializacdo do capital, dentro de uma estrutura de concorréncia
capitalista no cenario da crise de superproducdo, em diferentes centros industriais do
planeta, dependendo do nivel de organizagdo e luta classes dos trabalhadores.

O que se verifica é uma aposta radical na economia de mercado como instrumento
da liberdade individual. O empresariado acredita no mercado como materializacdo de sua
liberdade incondicional, mas, € prisioneiro das suas deliberagfes, como se 0 mesmo fosse
movido por forcas metafisicas, e ndo por decisdes humanas. Como bem afirma Mello
(1999) o capital assume uma dimensdo institucional que vai além do controle dos
capitalistas, cidaddos ou Estados-Nacao, impondo-se sobre 0s mesmos como um poder
autdnomo, um fetiche, uma coisa, um sistema.

O que nos incomoda € o proprio sentido do mercado como uma ordem espontanea
de relagbes propostas por atomos sociais que coexistem em seu tempo. Conforme
afirmamos, ndo é uma construcdo metafisica, mas sim humana, expressao dos conflitos e
relacdes sociais do seu tempo. Poréem, o mercado, expressdo de relagdes morais efetivas
como afirma Hayek, é negado pela composicdo desse mesmo mercado. O que
perguntamos é qual a composicdo desse mesmo mercado? Quais sdo as forcas que o
mesmo movimenta, quais atores sociais, quais segmentos econémicos? Seria 0 mercado
apenas um palco de trocas legais manifesto em condi¢Bes equitativas da existéncia
humana como defende Hayek e seus seguidores, ou a sua composi¢cdo transcende as
relacdes de troca legitimadas pelo Estado, transitando entre aspectos legais e ndo legais?

A adocdo de novas formas de gestdo e organizacdo da producdo se explica através
do movimento transnacional da economia politica imposta pela burguesia internacional
que constroem imperativos legitimados pela expansdo incontrolavel do capital que
impdem a exploracdo maxima da forca de trabalho. O investimento em capital
constante em detrimento do capital variavel reduz a velocidade da reproducéo do capital,
uma vez que a magquinaria industrial se paga através da depreciacdo. As saidas
encontradas estdo presentes na adogdo de estratégias voltadas para a exploracdo maxima

dos trabalhadores. A eficiéncia do capitalista esta na sua capacidade e inventividade de
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assimilacdo maxima do trabalho na sua dimensdo objetiva e subjetiva, transformando o
tempo livre, a imaginacdo e a resisténcia dos trabalhadores em mais trabalho. Essas
iniciativas se consolidam com a antecipacdo das reivindicagdes dos trabalhadores
incorporando seus anseios e aspiragdes aos interesses das empresas, bem como, em nivel
estrutural, a promoc¢do de novas elites que se manifestam em governos eleitos pelos
trabalhadores com potencial de promover medidas que prejudiqguem 0s proprios
trabalhadores.

E nesse movimento contraditdrio expresso pela codificagio do trabalho concreto
manifesto no conhecimento tacito por um lado, e as estratégias dos homens de negocios
para a incorporacdo desse saber por outro, que devemos problematizar suas possibilidades
e limites. O conhecimento tacito ndo e entendido em um sentido reducionista de uma
codificacdo despolitizada, sem principios ou objetivos, ele &€ manifestacdo concreta de
resisténcia e luta de classes dos trabalhadores mesmo néo rompendo com a alienagéo da
producéo capitalista.

Mesmo o conhecimento tacito permitindo aos trabalhadores realizarem complexas
operacBes fundamentais para a continuidade produtiva, o conhecimento cientifico e a
tecnologia das méaquinas permanecem subordinados a engenharia. O fato de os
trabalhadores desenvolverem uma série de codificacdes que constituem um dos pilares da
producdo capitalista ndo é suficiente para a perpetuacdo da sua autonomia, pois nao
supera a alienagéo do e pelo trabalho e muito menos os transforma em proprietarios dos
meios de produgéo.

Outro aspecto a considerar faz referéncia a aposta subjetiva das empresas no
conhecimento tacito como garantia da continuidade operacional. A gestdo empresarial
atua como se essa forma de conhecimento ndo existisse, atribuindo a continuidade
operacional apenas as suas normas e procedimentos, pelo conhecimento que é
reconhecido. Qualquer acidente do trabalho ou danos ao funcionamento da maquinaria
oriundas dessa forma de conhecimento é atribuido como falha humana, incompeténcia
profissional. Em caso de sucesso, todo o mérito é atribuido a engenharia e, em caso de
insucesso, como o conhecimento “ndo existe e ndo ¢ aceito”, sdo encarados como obras
de desleixo e rebeldia. Resultados do ndo-cumprimento das normas da empresa, custando
a muitos, o0 emprego, ou a propria vida.

O dominio do conhecimento tacito pelos trabalhadores ndo é entendido apenas
pelo principio do funcionamento das maquinas. Ele faz parte de uma estratégia de luta no
local de trabalho. A defesa contra as constantes investidas da empresa na busca da
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sistematizacdo do saber operario. A perpetuacdo dos segredos presentes na subjetividade
do trabalhador, que séo passados e transformados de geracéo para geragdo de operarios,
constitui um mecanismo de resisténcia em que o trabalho vivo resiste ao controle do
capital sobre o processo produtivo. O que estd em jogo € o controle de decisfes-chave no
cotidiano da fabrica, intimamente ligadas a continuidade operacional. Essa é uma disputa
em as empresas valorizam o trabalho morto, apostando na eficiéncia das maquinas como
uma forma de sistematizar a subjetividade operéria, reduzindo o trabalho vivo. Os
trabalhadores ressaltam a importancia do trabalho vivo, e a negagédo da supremacia do
trabalho morto.

Os trabalhadores t€ém como desafio a problematizacdo da “facilitacdo do
trabalho”, as estratégias para a taylorizacdo do saber tacito dos operarios que visam 0
controle e o adestramento da sua for¢a de trabalho. A iniciativa empresarial de
taylorizacdo constitui-se na estratégia para a consolidagdo do idiotismo da profissdo
baseada na apropriacdo do conhecimento tacito, neutralizando-o como uma poderosa
estratégia de luta contra o capital. A facilitacdo do trabalho, mesmo com o aumento do
nivel de escolaridade na fabrica, contraditoriamente atenta a uma (des) qualificacdo dos
trabalhadores que possibilita a multifuncdo em ocupagdes cada vez menos elaboradas na
hierarquia da empresa.

Entre as iniciativas dos homens de negécios objetivadas no incremento da
reproducdo do capital, a busca do envolvimento dos trabalhadores com os interesses das
empresas se intensifica. Quanto mais as empresas incorporam 0s interesses dos
trabalhadores aos seus, construindo alternativas para que 0s interesses sejam
homogeneizados, consolidam-se os alicerces para que o saber dos trabalhadores se volte
contra os préprios trabalhadores, pois € através dele que as empresas sistematizam a
producéo, elevando as fronteiras do trabalho alienado. O saber dos trabalhadores ao ser
codificado deixa gradativamente de ser misterioso e perde o seu potencial de resisténcia,
um dos fundamentos principais da sua qualificacao.

E a partir dessas questdes que se problematiza a insercdo dos trabalhadores, sua
qualificacdo e a importancia da educacdo nesse complexo e contraditorio processo. A luta
dos trabalhadores passa pela incessante busca do conhecimento, mesmo entendendo que
0 mesmo ndo se explica por si s6, mas seu maior acesso ou nao, se justifica nas mediacdes

da sociedade capitalista.
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